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Les ateliers
de prévention

MAISON DE LA PRÉVENTION, PARC GEORGES
BESSE, 215 RUE GEORGES BESSE, 30 000 NÎMES

Compris
dans votre

offre de
services



15 thématiques de sensibilisation 
sur 62 dates et 2 afterworks en 2025

Participer aux ateliers de prévention, c'est investir dans la culture de prévention pour votre
entreprise. Chaque accident évité, chaque risque anticipé, c’est un coût en moins, mais surtout une
qualité de vie au travail améliorée.

Vous inscrire et inscrire vos salariés aux ateliers de prévention, c’est vous armer face aux dangers,  
réduire l’absentéisme, et renforcer la cohésion d’équipe autour d’une culture commune de la
prévention.

La prévention, c'est protéger 
aujourd'hui pour assurer demain !

PrévenirSensibiliser Eduquer

Cliquez sur le bouton ou flashez le QR code
pour accéder directement à nos ateliers. 

Accédez 
aux ateliers

Comment s’inscrire ? 

https://www.prevy.fr/ateliers-de-prevention/
https://www.prevy.fr/ateliers-de-prevention/
https://www.prevy.fr/ateliers-de-prevention/


DATES DES ATELIERS 2025 PAR THÉMATIQUE

RISQUE CHIMIQUE

ADDICTIONS

RISQUE ROUTIER

HYGIENE DE VIE

MAINTIEN EN EMPLOI
(Cellule PDP)

TMS QUÉSACO ?

TMS SUR POSTE
INFORMATIQUE

BURN OUT

ESCAPE GAME TMS

DUERP-OIRA

RPS

ADHÉRENT PREVY :
Prise en main de votre espace

ESCAPE GAME SOMMEIL

VIOLENCE SEXISTES &
SEXUELLES AU TRAVAIL

QVCT

AFTERWORK DE LA
PRÉVENTION

27 février
9h00/11h00

17 avril
9h00/11h00

18 septembre
9h00/11h00

4 décembre
9h00/10h30

11 Février 
8h30 /12h00

3 juin
8h30 /12h00

23 septembre
8h30 /12h00

9 décembre
8h30 /12h00

16 janvier
8h30/10h30

25 mars
8h30/10h30

10 juin
8h30/10h30

21 octobre
8h30/10h30

18 novembre
8h30/12h00

21 janvier
8h30/10h45

3 avril
8h30/10h45

16 Octobre
8h30/10h45

4 février
8h30/10h00

3 juin
8h30/12h00

9 octobre
8h30/10h00

25 novembre
8h30/10h00

8 avril
8h30/12h00

4 septembre
8h30/12h00

4 novembre
8h30/12h00

9 janvier
8h30/12h00

20 mars
8h30/12h00

24 avril
8h30/12h00

23 octobre
13h15/17h00

30 janvier
8h30/11h00

6 mars
8h30/11h00

18 février
8h30/11h30

26 juin
8h30/11h00

2 octobre
8h30/11h00

4 décembre
8h30/11h30

28 janvier
8h30/12h00

27 mars
8h30/12h00

29 avril
8h30/12h00

30 octobre
8h30/12h00

20 février
8h30/12h00

24 juin
8h30/12h00

30 septembre
8h30/12h00

27 novembre
8h30/12h00

25 février
8h30/12h00

19 juin
8h30/12h00

11 septembre 
13h15/16h30

11 décembre
13h15/16h30

11 mars
8h30/10h00

15 avril

14 octobre
8h30/10h00

13 février
8h30/10h00

17 juin
8h30/10h00

18 septembre 13 novembre
8h30/10h0030 septembre

13 mars 
8h30 /10h30

5 juin
8h30 /10h30

6 novembre
8h30 /10h30

10 avril
8h30/10h30

13 novembre
8h30/10h30

12 juin
8h30 -10h30

2 décembre
8h30 -10h30

27 mars
18h00-20h00

23 septembre
18h00-20h00

DécemATELIERS Mars Avril Mai Juin SeptembreFévrier Octobre Novembre DécembreJanvier

1 avril

25 septembre
8h30/11h30

Sur une journée mondiale de sensibilisation 

19 juin
8h30/12h00



INTÉGRATION 
DES RPS AU DUERP

RISQUE CHIMIQUE

ADHERENTS PREVY

AIDE AU DUERP

Objectifs : 
Comprendre les risques psycho-sociaux, 
Connaître les outils d’intégration des RPS au DUERP
en fonction de la taille et de l’activité de l’entreprise

Public : employeurs/RH/CSE/managers/responsables
HSE
Temps : 3h30

MEE - CELLULE PDP

THÉMATIQUES DES ATELIERS DE
PRÉVENTION 2025

Objectifs : Accompagner les entreprises dans la
mise en place d’un Document Unique d’Evaluation
des Risques Professionnels.
Public :
employeurs/RH/CSE/managers/responsables HSE
Temps : 3h30

Cycle de 4 ateliers pour mieux gérer le risque chimique :

Atelier 1 – Évaluation du Risque Chimique avec
SEIRICH (27 février 2025)

Objectif : Apprendre à évaluer les risques chimiques et
élaborer un plan d’action via l’outil SEIRICH.

Atelier 2 – Conformité réglementaire et agents CMR
(17 avril 2025)

Objectif : Comprendre les nouvelles exigences
réglementaires et assurer la traçabilité des produits CMR.

Atelier 3 – Plan d’actions et financements (CARSAT)
(18 septembre 2025)

 Objectif : Identifier les dispositifs d’aide financière pour
mettre en œuvre un plan de prévention.

Atelier 4 – Diisocyanates et obligations de formation
(4 décembre 2025)

Objectif : Maîtriser la réglementation et les obligations de
formation pour les utilisateurs de diisocyanates.

Public : employeurs/RH/CSE/responsables HSE
Temps : 2h00 (en moyenne)

Objectifs : informer l’adhérent sur les services compris dans l’offre socle
et accompagnement à la prise en main de l’espace adhérent. 
Public : employeurs/RH/CSE/managers
Temps : 1h30
 

Objectifs : 
Comprendre l'importance de prévenir un risque d’inaptitude ou de
désinsertion professionnelle,
Savoir anticiper ce risque, 
Comprendre ce que la loi prévoit pour garder le lien entre le salarié et
l’employeur.

Public : employeurs/RH/CSE/managers
Temps : 1h30 - Atelier 2 (03/06/2025) 3h30 

 Atelier 2 (03 juin 2025) :  Adhérents du secteur du BTP : absentéisme, arrêt,
inaptitude – comment prévenir ? 

Objectifs : Un format porte-ouverte afterwork est
proposé pour découvrir le village de la prévention
PREVY, ses outils, et ses équipements. Des ateliers
seront tenus permettant d'accompagner les entreprises
à renforcer leur culture de prévention.
Public : employeurs/RH/CSE/managers
Temps : 2 heures (portes-ouvertes)

Afterwork de la
prévention



ADDICTIONS

TMS QUÉSACO ?

Objectifs :
Découvrir les causes de TMS dans leur globalité (multifactorielles),
Appréhender les principes d’ergonomie de manière à développer un 1er niveau d’analyse.

Public: employeurs/RH/CSE/managers/salariés/responsables HSE
Temps : 3 heures 

TMS SUR POSTE
INFORMATIQUE

Objectifs :
Identifier les risques de TMS liés au travail sur
écran et ses effets sur la santé.
Acquérir les connaissances de base pour
aménager son poste de travail en fonction de
son activité professionnelle et des
recommandations en matière d’ergonomie.

Public:
employeurs/RH/CSE/managers/salariés/responsabl
es HSE
Temps : 3 heures 

TMS ESCAPE GAME

Objectifs :
Découvrir les causes de TMS dans leur globalité
(multifactorielles) sous un format ludique.

Public: employeurs/RH/CSE/managers/salariés/
responsables HSE
Temps : 2 heures 

BURN-OUT RISQUE ROUTIER

THÉMATIQUES DES ATELIERS DE
PRÉVENTION 2025
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Objectifs : 
Comprendre les mécanismes individuels et
collectifs (organisation du travail) pouvant mener à
une conduite addictive (alcool, drogue, etc..). 
Disposer d’outils de prévention primaire,
secondaire et tertiaire 
Connaître les éléments réglementaires en matière
de prévention et de contrôle (mise en place de
tests, traitement des situations aigües,
récurrentes…)

Public : employeurs/RH/CSE/managers
Temps : 3h30 heures 

Objectifs : donner des clés afin de :
Déceler les signes annonciateurs du burn-out, 
Savoir comment agir contre,
Prévenir l’épuisement professionnel.

Public:
employeurs/RH/CSE/managers/responsables HSE
Temps : 3h30 

Objectifs : donner des clés afin de :
Expliquer les impacts de certains facteurs
de risques (véhicule, conducteur,
environnement et organisation).
Proposer des axes de prévention en lien
avec chacun des facteurs présentés en
atelier.
Informer sur les effets des produits
psychoactifs et leurs conséquences.

Public:
employeurs/RH/CSE/managers/salariés/
responsables HSE
Temps : 2 heures 



Objectifs : 
Savoir définir et repérer les VSST à partir de situations
concrètes 
Être sensibilisé aux obligations légales et réglementaires
de l’employeur 
Comprendre les grandes étapes d’une démarche de
prévention des VSST 
Identifier les outils et les acteurs ressources 
Echanger, partager ses réflexions, ses questionnements
autour d’exemples de situations 

Public: employeurs/RH/CSE/managers/responsables HSE
Temps : 2h00

VIOLENCE SEXISTES
& SEXUELLES AU

TRAVAIL

HYGIENE DE VIE

Objectifs : 
faire prendre conscience de l’importance
fondamentale du sommeil et l’impact sur le travail.
Un sommeil suffisant et réparateur peut favoriser
la productivité, la satisfaction, la résilience, la
prévention des risques professionnels, etc.

Public:
employeurs/RH/CSE/managers/salariés/responsab
les HSE
Temps : 2 heures

ESCAPE GAME
SOMMEIL

QVCT

THÉMATIQUES DES ATELIERS DE
PRÉVENTION 2025

Objectifs :
Sensibiliser à la thématique de l’hygiène de vie, combattre
les idées reçues, et apporter des conseils sur l’hygiène de
vie au travail et dans la vie quotidienne.
Adapter les conseils en fonction de l’entreprise et des
postes occupés.
comprendre la corrélation entre l’importance d’une
hygiène de vie saine et la baisse des risques de développer
un cancer.

Public: employeurs/RH/CSE/managers/salariés/responsables
HSE
Temps : 2h30

Objectifs : 
Comprendre le cadre général, les principes, les objectifs 
Connaître les fondamentaux d’une démarche QVCT en
entreprise 
Acquérir des repères pour s’auto-évaluer 
Entamer une réflexion sur les actions à consolider / à construire
Partager et échanger sur les pratiques utiles / connaître les
acteurs ressources 

Public: employeurs/RH/CSE/managers/responsables HSE
Temps : 2h00



2025
Calendrier 

Maison de la Prévention, 
Parc Georges Besse, 215 rue Georges Besse, 
30 000 Nîmes

04.66.04.21.33

contact@prevy.fr

prevy.fr

Informations & inscriptions
sur www.prevy.fr ou flashez

le QR code


