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Comprendre les 4 principales missions
de votre service de prévention et de
santé au travail
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Le suivi de |'état de santé du
travailleur indépendant adapté
a son activité

Les actions de
prévention
des risques

professionnels

La tracabilité des
informations et la
veille sanitaire

Le conseil
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Les missions de PREVY se traduisent par
le déploiement d'une offre spécifique

’ ”rotéger sa santé c’est protéger son
entreprise.

LE SUIVI INDIVIDUEL DE L’'ETAT DE SANTE DU
! TRAVAILLEUR INDEPENDANT AFFILIE

\ V4 LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
~ ”

(@) LA PREVENTION DE LA DESINSERTION
PROFESSIONNELLE & DE L'USURE PROFESSIONNELLE

—
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Le Suivi individuel de I’état de santé
du travailleur indépendant

Le suivi individuel est adapté aux risques professionnels, a I'dge et a |'état de
santé du travailleur indépendant. Ce suivi, assuré par |I'équipe santé-travail est
réalisé en présentiel ou en téléconsultation.

. Affiliation au service
PREVY

VISITE SANTE
TRAVAIL

Suivi périodique

Point sur la santé
a mi-carriere et en
fin de carriere/
post-exposition

VISITE DE VISITE )
MI-CARRIERE POST-EXPOSITION FIN DE CARRIERE

A tout moment

st 008

VISITE A
LA DEMANDE

CCERY TETTRTRTRTY FRPTTRRRE TEFRFRTT
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La prévention des risques
professionnels

Qu'il s'agisse d'artisanat, de commerce ou de prestations de services, l'activité des travailleurs indépendants
repose entiérement sur leur propre personne. C'est pourquoi ils doivent s'appuyer sur la prévention des risques
pour maintenir leur santé et celle de leur structure. Les équipes pluridisciplinaires de PREVY accompagnent le
travailleur indépendant dans cette démarche.

En minimisant les risques professionnels, le travailleur indépendant peut assurer
la continuité de son activité professionnelle, éviter des interruptions imprévues
et maintenir sa clientéle.

Deés son affiliation au service de prévention et de santé au travail PREVY, le travailleur

indépendant peut :

Participer aux ateliers collectifs de

Les ateliers prévention au sein de notre village de la

d prevent prévention

Pour accompagner les travailleurs, PREVY propose, chaque année, des rendez-vous de prévention

pour sensibiliser, informer et outiller aux différents risques professionnels.

Les accidents de travail ou les maladies professionnelles
peuvent entrainer des colts élevés, tels que des frais
médicaux, des réparations d'équipements ou des
interruptions d’activité. En prévenant ces risques, les
travailleurs indépendants peuvent éviter ces dépenses
imprévues.

Le travailleur indépendant peut bénéficier sur demande d'une
intervention d'un préventeur PREVY afin de réaliser, apres
orientation du professionnel de santé, une étude de poste en vue

d’améliorer les conditions de travail, ou de les adapter dans

Travailleurs indépendants, voire santé est PSSR,
votre capital le plus précieux : protégez-la
en prévenant les risques professionnels et

assurez la pérennité de votre activité
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La prévention de la désinsertion
et de l'usure professionnelle

La cellule de Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) de PREVY accompagne les
travailleurs indépendants en difficulté médico-socio-professionnelle. Cette cellule s'appuie, sur les
partenaires du maintien en emploi : la Carsat, le CAP EMPLOI, |I'Assurance Maladie, la MDPH,
I'Agefiph, Avenir Actifs (Mon conseil en évolution professionnelle) ...

POURQUOI EXISTE-T-IL UNE GELLULE PDP AU SEIN DE PREVY ?

Ce dispositif d’accompagnement est rendu obligatoire pour les
Services de Prévention et de Santé au Travail par la Loi 2021-
1018 du 2 aoit 2021 (Titre llI).

Lorsque |'état de santé entraine des difficultés au poste de travail,
cela peut avoir des conséquences financiéres, sociales, familiales.

Le dispositif est destiné a prévenir le risque de désinsertion
professionnelle et favoriser le retour et/ou le maintien en ou dans
I'emploi.

La cellule PDP permet de mobiliser, grdce a un réseau de
professionnels, un ensemble de mesures (avant, pendant, ou aprés
un arrét d'activité) qui permettent d'accompagner le travailleur

indépendant en difficulté a trouver des solutions pour la poursuite

de son activité.

CONSULTATION MEDICO-SOCIO-PROFESSIONNELLE POUR LES INDEPENDANTS : DE QUOI PARLE-T-ON 2

Le travailleur indépendant peut bénéficier de consultations médico-socio-professionnelles pour évaluer I'adéquation entre son

activité et son état de santé. Les objectifs de la premiére consultation médico-socio-professionnelle sont de :

Q Vérifier I'adéquation entre |'état de santé du travailleur indépendant et le maintien de son activité professionnelle ;

Identifier les possibilités d'activités réelles et les restrictions de capacités professionnelles qu’elles soient physiques,
psychiques, cognitives, relationnelles ou environnementales ;

o Mobiliser les dispositifs liés au maintien en emploi.

Vous pouvez contacter votre médecin du travail, ou solliciter la cellule
PDP 3 :
e cellulepdp@prevy.fr

() 0430319195

Les prestations de la cellule PDP sont incluses dans les cotisations
annuelles.
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mailto:cellulepdp@aismt-30.fr
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000043890486/2022-03-31
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000043890486/2022-03-31

La prévention de la
désinsertion professionnelle

Outre la cellule de Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) de PREVY, le service
propose également aux chefs d’entreprises ainsi qu‘aux travailleurs indépendants un accées au
dispositif d’AMAROK e-Santé comme outil supplémentaire de prévention et de suivi de santé du
dirigeant ou de l'indépendant. Cet outil permet d’évaluer et d’orienter les travailleurs en risque
de burn-out.

QU'EST-CE QUE LE DISPOSITIF AMAROK E-SANTE ?

L'outil s'attache a permettre au dirigeant d'évaluer la santé de son
entreprise d'une part (appelée « santé entrepreneuriale ») et

d'évaluer son risque de burn-out d'autre part.

Je suis patron,
je suis au bout
du rouleau.
% Comment étre
< accompagne?

N e,

i

A travers cet outil, I'idée est de passer de « la main tendue a la
main saisie » en rendant facile et rapide l'accés a un dispositif
d'aide et d'écoute, contribuant ainsi a la préservation de la santé
du travailleur indépendant.

QUELLE EST LA MISSION DE GE DISPOSITIF ?

La mission de ce dispositif consiste a apporter écoute, soutien
psychologique et solutions aux travailleurs indépendants évoquant
un score de risques de burn-out a travers un accompagnement
personnalisé et des ressources adaptées, afin de prévenir ce

syndrome et améliorer leur qualité de vie au travail.

COMMENT UTILISER L"OUTIL AMAROK E-SANTE 2

En tant que travailleur indépendant, vous n'avez besoin que de 5 petites minutes pour faire le point sur :
« Vos sources de stress et de satisfaction ;

+ Votre niveau d'énergie.

En fonction des premiéres réponses, |'outil vous propose d'autres questions pour affiner votre état de santé.

QUE SE PASSE-T-IL AVEC LES RESULTATS ?

Apreés avoir pris connaissance des résultats, et si vous le souhaitez, vous serez mis en relation avec un professionnel de

PREVY pour vous accompagner.

SCANNEZ
LE QR

Lien vers |'outil )
"AMAROK E-Santé"

CODE
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https://sante-dirigeant.fr/aes_prevy/?t=aIP01341162881000
https://sante-dirigeant.fr/aes_prevy/?t=aIP01341162881000

DES QUESTIONS ? CONTACTEZ-NOUS.

® www.prevy.fr @ contact@prevy.fr @ Maison de la Prévention, Parc Georges Besse, ® 04.66.04.21.33
215 rue Georges Besse 30 000 Nimes




