DES SANCTIONS RENFORCEES DEPUIS LA pRO&S VY
LOI DU 25 JUIN 2026’ N 2026 534 PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL

Toute entreprise employant au moins un salarié doit établir un DUERP.
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Depuis le 27 juin 2026, |'absence de DUERP ou le non-respect des obligations qui s'y rapportent
peuvent également donner lieu, sur rapport de l'Inspection du travail, a un avertissement ou a une

amende administrative pouvant atteindre 4 OO0 € par salarié concerné.
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*Document Unique d'évaluation des Risques Professionnels

E Q NOUVEAUTE
g (Depuis la loi du 25 juin 2026)
Nouvelle sanction administrative

OuU AVERTISSEMENT

Voie pénale

/ Voie AMENDE ADMINISTRATIVE

administrative -
Jusqu’a

4000€

par salarié concerné

En cas d'absence du DUERP ou de manquement a ses

obligations :

—>» Le montant maximal de 4 OO0 € peut étre appliqué
autant de fois qu'il y a de salariés concernés par le
manquement.

—» Ce plafond peut étre doublé en cas de nouveau
mangquement de méme nature dans les deux ans.

—» Apres un avertissement, un nouveau manquement de
méme nature dans l'année peut entrainer une
majoration de 50 %.
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(voie pénale existante) <—

COMMENT SE DEROULE LA PROCEDURE ? '
B m A %
I’(iignggtli%r?%ij Constat du Instruction par la Obllservclutlons de Déci Avertissement ou
Ft)rovoil manguement DREETS _remployeur ecison qr.n?nde _

(minimum 15 jours) administrative
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* POURQUOI LE DUERP EST INDISPENSABLE ?
@ |l est obligatoire dés ® |l identifie et évalue les risques professionnels.

'embauche d'un salarie. o o .
Il doit étre mis & jour en cas de changement important,

@ |l constitue la base de toute de nouveau risque identifié, et au minimum chaque
démarche de prévention. année dans les entreprises de 11 salariés et plus.

Le DUERP n’est pas une simple obligation administrative :
c’est le socle de la prévention des risques professionnels.
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