6 PRATIQUES MANAGERIALES

PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL

COMMUNIQUER REGULIEREMENT @ DONNER DE LA VISIBILITE

Partager les informations clés et Anticiper, planifier et donner des

expliguer le sens des décisions. reperes sur l'activité, les priorités et
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comme collectifs. et des ressources disponibles.
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DEVELOPPER L'AUTONOMIE PRESERVER SON EQUILIBRE

Faire confiance, déléguer et laisser Réguler sa charge.
une marge de manceuvre adaptée

aux missions et aux compétences.

Réguler sa charge et
préserver ses temps de
récupération est essentiel.
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*Risques Psycho-Sociaux.
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