PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL

L"an deux mille-vingt-cing, le vingt-trois mai a neuf heures, les membres de I'Assemblée Générale de
PREVY se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire au siége social de I’Association, situé a la
Maison de la Prévention — 215 Rue Georges Besse a Nimes.

e Membres présents ou représentés : voir la feuille de présence et la liste de I'ensemble des
POUVOIrs recus ci-annexées au présent proces-verbal.

v" Nombre d’adhérents présents :9 représentant 9 voix.
v" Nombre de pouvoirs : 33 représentant 33 voix.

- L’adhérent SARL MSP (n°102 381) représenté par Monsieur Eric BUTEL a regu 33 pouvoirs
soit 33 voix.

Soit un total de 42 voix présentes ou representées sur un total de 9 892 voix des membres de
I’Association a jour de leur cotisation.

e Sont également présents :

- Monsieur Frédéric IMBERT, Expert-Comptable, FMI Conseils.

- Monsieur Sébastien BEAUGRAND, Comrmnissaire aux comptes, SBG Audit.
- Madame Nancy GIRAUDIER, Directrice de PREVY.

- Madame Helene MARIN, Directrice déléguée de PREVY.

- Madame Fanny DESCHAMPES, Responsable service comptable et cotisations de
PREVY.

- Madame Constance MARCE, Juriste Junior — Assistante de Direction de PREVY.

Apreés signature de la feuille de présence, le Président souhaite la bienvenue aux membres
présents et les remercie pour leur participation.

Monsieur Eric BUTEL désigne le bureau de vote suivant :
- Monsieur Jean-Marie TOURRETTE secrétaire de séance, représentant |‘adhérent la
GLACONNERIE n° 49 062.
- Monsieur Maxime HARIT, scrutateur, représentant I'adhérent FMI Conseils n® 1 302.
- Monsieur Sylvain AUSSET, scrutateur, représentant I'adhérent SC2A n° 103 112.

Ces derniers certifient avec le Président de séance I'exactitude de la feuille de présence établie et émargée.
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PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL

Monsieur BUTEL informe I'Assemblée de la présence de Monsieur Frédéric IMBERT en qualité d'Expert-
Comptable, représentant le cabinet FMI Conseils et de Monsieur Sébastien BEAUGRAND en qualité de
Commissaire aux comptes, représentant le cabinet SBG Audit.

Le Président dépose sur le bureau, I'ensemble des documents nécessaires a la réunion :

La convocation a été publiée sur les supports suivants :
Le Midi Libre Rubrique des Annonces Légales le 7 mai 2025.
Le site internet www.prevy.fr depuis le 7 mai 2025.
Les adhérents ont également été convoqués par courriel le 7 mai 2025.
La feuille de présence signée par les membres en début de séance.
Le procés-verbal de I'’Assemblée Générale Ordinaire qui s'est tenue le 24 mai 2024.
Le texte des résolutions. '
Le rapport de gestion 2024.
Les comptes de I'exercice 2024 (bilan, compte de résultat et annexes).
Le rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels 2024.
Le rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions réglementées
2024,
Le budget prévisionnel de I'exercice 2025.
La grille tarifaire et droit d’admission pour I'année 2025.

L'Assemblée prend connaissance des documents.

Le Président rappelle que, selon les statuts en vigueur, I'’Assemblée Générale Ordinaire peut valablement
délibérer quelque soit le nombre de membres présents ou représenteés.
Les décisions sont adoptées a la majorité simple des votants présents ou représenteés.

Les membres peuvent remettre pouvoir a tout autre membre sans limitation.
Le Président s’étant assuré de I'identité des votants, le vote des résolutions se fait a mains levées.

1. Premiére résolution : Approbation du procés-verbal de I’Assemblée Générale Ordinaire du 24 mai

2024.

Au terme des débats, il est procédé au vote a mains levées. Les résultats sont les suivants :

Vote :

Nombre de voix contre 10
Nombre d'abstentions :0
Nombre de voix pour 142

L’Assemblée Générale Ordinaire adopte le procés-verbal de I’Assemblée Générale Ordinaire du 24 mai
2024 a 'unanimité des présents ou représentés avec 42 voix pour.
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2. Deuxiéme résolution : Lecture du rapport du Commissaire aux comptes et approbation du

rapport de gestion 2024, des comptes et bilan de I'exercice 2024, du rapport du Commissaire
aux comptes sur les comptes de I'année 2024, des comptes clos au 31 décembre 2024 et
quitus aux administrateurs de leur gestion.

Interventions de Monsieur IMBERT, représentant le cabinet d’expertise comptable FMI Conseils et de
Monsieur BEAUGRAND, Commissaire aux comptes du cabinet SBG Audit.

L'Assemblée Générale aprés avoir entendu la lecture des rapports du Commissaire aux comptes sur
I'exercice clos le 31 décembre 2024, approuve, tels qu'ils ont été présenteés, le rapport de gesticn 2024,
les comptes annuels clos au 31 décembre 2024 et donne quitus de la gestion aux membres du Conseil
d’Administration.

Au terme des débats, il est procédé au vote a mains levées. Les résultats sont les suivants :

Vote :
Nombre de voix contre 0
Nombre d’abstentions :0
Nombre de voix pour 42

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des présents ou représentés avec 42 voix pour.

3. Troisieme résolution : Affectation du résultat de I'exercice 2024.

Le résultat de I'exercice fait apparaitre un bénéfice de 173 386 € qu'il est proposé d’affecter en report a
nouveau.

L'Assemblée Générale Ordinaire des membres de I'Association décide d’affecter le résultat de I'exercice
2024 en report a nouveau.

Au terme des débats, il est procédé au vote d mains levées. Les résultats sont les suivants :

Vote :
Nombre de voix conire 10
Nombre d’abstentions L5
Nombre de voix pour 42

L’Assemblée Générale Ordinaire adopte I'affectation du résultat de F'exercice 2024 en report a
nouveau a I'unanimité des présents ou représentés avec 42 voix pour.
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4. Quatrieme résolution : Approbation des conventions réglementées.

Intervention de Monsieur BEAUGRAND, Commissaire aux comptes.

Aprés lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions reglementées,
I’Assemblée Générale Ordinaire des membres de |'Association prend acte et les approuve.,

Au terme des débats, il est procédé au vote a mains levées. Les résultats sont les suivants :

Vote :
Nombre de voix contre 10
Nombre d’abstentions :0
Nombre de voix pour 142

L’Assemblée Générale Ordinaire adopte les conventions réglementées a I'unanimité des présents ou
représentés avec 42 voix pour.

5. Cinguiéme résolution : Approbation du budget prévisionnel 2025.

Aprés avoir pris connaissance du budget prévisionnel 2025, I'Assembiée Générale Ordinaire des
membres de |'Association approuve le budget prévisionnel 2025.

Au terme des débats, il est procédé au vote a mains levées. Les resultats sont les suivants :

Vote :
Nombre de voix contre 0
Nombre d’abstentions :0
Nombre de voix pour 42

L’Assemblée Générale Ordinaire approuve le budget prévisionnel 2025 a I'unanimité des présents ou
représentés avec 42 voix pour.

6. Sixiéme résolution : Ratification de la grille tarifaire et du droit d’entrée pour I'année 2025.

Le Président informe les membres de I'Assemblée Générale que le colt moyen national de
I"'ensemble socle de services, des services de prévention et de santé au travail interentreprises
est défini par l'arrété du 26 septembre 2024. |l est fixé a 115.50 € pour 2025.

De plus, le Président rappelle que la grille tarifaire de cotisations 2025 a éte élaborée dans le
respect des modalités légales de leur fixation comprenant leur caractére proportionnel par
rapport au nombre de salariés suivis (per capita) et son encadrement reglementaire
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conformément au décret 2022-1749 du 30 décembre 2022 et & l'article L.4622-6 du Code du
travail.

Enfin, le Président rappelle que la grille tarifaire et le droit d’entrée, payables & 'adhésion, sont fixés,
conformément aux statuts de I’Association, par le Conseil d’Administration.

La grille tarifaire et le droit d’entrée doivent étre ratifiés annuellement par I’Assemblée Générale.

6.1 Grille tarifaire : Offre socle de services et droit d’admission 2025

Apres présentation de la grille tarifaire de I'offre socle de services et du droit d’admission pour I'année
2025, les membres de I"’Assemblée Générale ratifient le montant de cette grille tarifaire 2025.

Au terme des débats, il est procédé au vote & mains levées. Les résultats sont les suivants :

Vote:
Nombre de voix contre 0
Nombre d’abstentions 0
Nombre de voix pour 142

L’Assemblée Générale Ordinaire approuve la ratification de la grille tarifaire de I'offre socle de services et
du droit d’admission pour I'année 2025 a I'unanimité des présents ou représentés avec 42 voix pour.

6.2 Grille tarifaire : Offre spécifique et droit d’admission 2025

Apreés présentation de |a grille tarifaire de I'offre spécifique et du droit d’admission pour I'année 2025, les
membres de |'Assemblée Générale ratifient le montant de cette grille tarifaire 2025.

Au terme des débats, il est procédé au vote a mains levées. Les résultats sont les suivants :

Vote:
Nombre de voix contre 10
Nombre d’abstentions 10
Nombre de voix pour w49

L'Assemblée Générale Ordinaire approuve la ratification de la grille tarifaire de I'offre spécifique et du
droit d’admission pour 'année 2025 a I'unanimité des présents ou représentés avec 42 voix pour.
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7. Politigue gualité de PREVY

Le Président présente aux membres de I'’Assemblée Générale la politique qualité de PREVY.

PREVY s’engage & atteindre et & maintenir I'excellence en matiere de qualité. PREVY s'efforce de fournir
des services conformes a la réglementation, en répondant aux attentes de ses adhérents.
PREVY encourage I'amélioration continue de ses processus, la formation de son personnel et la
satisfaction durable de ses parties prenantes.

Les missions de PREVY sont exercées de facon a garantir I'égalité et I'équité de traitement vis-a-vis de ses
adhérents. Le service s'engage a ce que l'ensemble des acteurs et personnels de PREVY (direction,
administration, équipes pluridisciplinaires, gouvernance, etc.) exerce leur activité en toute impartialité et
dans le respect strict de la confidentialiteé des données.

Les valeurs de PREVY reposent sur :

- La satisfaction de ses adhérents et des travailleurs,

- La proximité et communication avec ses adhérents et leurs travailleurs,

- Le respect des reglementations en vigueur,

- La qualité de son offre de services,

- La valorisation de ses collaborateurs,

- LUintégrité,

- L’amélioration continue et I'innovation.
Afin de remplir sa mission dans le respect de ses valeurs, PREVY est engage dans une évolution continue
de son systéme Qualité. La norme AFNOR SPEC 2217 constitue la référence constante pour I'amélioration
du systéme Qualité.

Aprés avoir pris connaissance de la politique qualité de PREVY, les membres de I’Assemblée Générale
Ordinaire, approuvent la politique qualité de PREVY.

Au terme des débats, il est procédé au vote a mains levées. Les résultats sont les suivants :

Vote
Nombre de voix contre =0
Nombre d’abstentions 1)
Nombre de voix pour 42

Assemblée Générale Ordinaire approuve la politique qualité de PREVY a 'unanimité des présents ou
représentés avec 42 voix pour.

Le Président informe également les membres de I’Assemblée Générale que le Service a récemment ete
audité par le prestataire Qualipéle, selon le référentiel AFNOR SPEC 2217, dans I'objectif d’atteindre dans
un premier temps, le niveau 1 de certification.
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L"audit s’est déroulé du 12 au 15 mai 2025. Lors de la réunion de cléture, I'auditrice a indiqué n’avoir

releve aucune non-conformité au sein du Service. Elle a également précisé gu’elle intégrerait 4 son
rapport des commentaires positifs, tenant compte de la qualité du travail cbservé.

Son rapport sera ensuite examingé par une commission, qui délivrera le certificat de conformité attestant

de I'obtention du niveau 1 de la certification. Le Service dispose jusgu’en mai 2030 pour atteindre le
niveau 3 de la certification.

8. Septiéme résolution : Pouvoirs au Président.

L’Assemblée Générale Ordinaire des membres de I'Association donne tous les pouvoirs au Président, ou
toute personne designée par lui, en vue de réaliser les formalités rendues nécessaires par 'adoption des
précédentes résolutions.

Au terme des débats, il est procédé au vote a mains levées. Les résultats sont les suivants :

Vote :
Nombre de voix contre 0
Nombre d’abstentions o
Nombre de voix pour 42

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des présents ou représentés avec 42 voix pour.

L'ordre du jour de I'Assemblée Générale Ordinaire étant épuisé et les débats clos, le Président
Monsieur Eric BUTEL remercie les participants et leve la séance 3 10 h 15.

Le Président de I'Association : Monsieur Eric BUTEL

Le scrutateur du bureau de vote : Monsieur Sylvain AUSSET
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PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DE PREVY
Du 23 Mai 2025 a 9h00

RAISON N° ADHERENT NOM DU NOMBRE DE SIGNATURE
SOCIALE REPRESENTANT VOIX

' SARL MSP 102 381 Eric BUTEL | 1

- /
SBG AUDIT 53 885 Sébastien 1
BEAUGRAND %y
FMI CONSEILS | 1 302 Frédéric IMBERT 1 |
Maxime HARIT /
/
LA 49 062 Jean Marie 1
GLACONNERIE TOURRETTE % ;
SC2A 103 112 Sylvain AUSSET 1
OGEC ST 1177 Sandrine
VINCENT DE NICOLAS
PAUL
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RAISON N°ADHERENT NOM DU - NOMBRE DE SIGNATURE
SOCIALE REPRESENTANT 1 VOIX

| ENOTECA 102.588 Miche-RIEFA A
Sl
EPS 50 808 Nalia 1 ,
Engagement RAHARIJAONA
Propreté et
Services
GAP 50 807 Nalia 1
Groupe Avenir RAHARIJAONA é
Performance BO 6N Q :X
—Fﬂ-;fﬁ\{\fﬁk
Ja)
CRFP 41 142 Nalia 1
Centre Régional RAHARIJAONA

de Formation
Professionnelle
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RAISON N°ADHERENT NOM DU NOMBRE DE SIGNATURE
SOCIALE REPRESENTANT VOIX

3
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Invitées :

Nancy GIRAUDIER — Directrice : g?_

Héléne MARIN — Directrice Déléguée :

Fanny DESCHAMPES — Responsable service comptable et cotisations :

4
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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DE PREVY

DU 23 MAI 2025

POUVOIR
N° ADH ADHERENT NOM PRENOM N°ADH |ADHERENT| NOM | PRENOM | SIGNATURE |Nbre
BUREAU ALPES , :
35232 bt PICOULET Marine 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC M 1
8628 DALKIA MONINO Mathias 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC ﬁjgz}ﬁfzm» 2
36087 | ZEP INDUSTRIES SAS FALIES Jacques 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC M 3
L
46125 | GENTIL GREGORY GENTIL Grégory 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC =21 a
APAVE
INFRASTR ESE S
el David 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC = ¢ 4,’7” 5
CONSTRUCTION o /
FRANCE
6139 | CHATEAU SIHOL RUAS Etienne 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC | =LA A | 6
5 'l
A
41889 BBTP RUAS Etienne 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC 7
g y
e
33518 TM34 RUAS Etienne 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC | — 8
9 P,
— /AN
36 014 CETRACO RUAS Etienne 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC L9
<
48287 | 2W WINDWORK LAMPN Corinne 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC
2827 | SARLVIGOUROUX | VIGOUROUX | Jean-luc 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC
24574 | MP ECHAFAUDAGES | LARROCHE Pierre 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC
51507 | SAS LIBER PRIM GROSSO Hervé 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC
GIE INTERNATIONAL
37501 RESORTS BEDOUILLAT | Isabelie 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC
MANAGEMENT
ENTREPRISE
li p T
S22 | e i | MICHELETTE | ehifipge 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC
KEOLIS NIMES NICOLAU .
101470 Rl e | e 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC
101050 | °F N;aé:f::e Ma 1 bEscaux | christine 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC
SARL MAURIN
1323 L MAURIN Joel 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC
S.E.AF Sité des
1935 | Entreprises ALTEIRAC|  ALTEIRAC Jack 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC
Fréres
15877 GRANDS::::MAC’E DHARA Mohamed 102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC




36 951 Vliiif-szhl\ln'l{\g ﬁﬁ:lE s DHARA Rebecca
46 106 VIS AUDIO HAVIS Arthur
39225 | gxﬁ'zﬁ:ﬁgi GOUAS Fabienne
dszs0 O ”::RR\?I((::S SNSE"‘S PAGES Christine
9243 Ri’;?éf g GDIE LAURANS Pascal
so772 | 5 LL;NP:ESDES DUFOUR Viviane
54198 | SAS GDI CBRE NIMES |  LECOFFRE Eric
48016 | AGVCAISSARGUES | BOURDIER Sylvie
o [ e | 2
16172 EGC CONSEIL GIRAUDIER Eric
51212 MDP CHAUVIN Cr:srt"ene
48752 SUD APPRO BOURTGUIZE | Emmanuel
49 535 SARL HIBOU BRUYERE Samuel

DONNE
POUVOIR
A

102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC | = sl qi{ZI
S
3 : '/{
102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC : 411 77
q
102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC %4’ 23
N 4
102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC - 24
102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC \ 24% 25
Sl fﬂ
102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC ﬁfﬁ% 26
] ; ,
102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC ; " B D
I §
/1
102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC 28
\
102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC ’_gﬁ# 29
~ 4
102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC | %Z‘ ‘ J 30
g
102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC . 31
102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC fj : 32
b y i
x T A
102381 | SARLMSP | BUTEL ERIC 33




