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2022, vune année de grands
changements et de défis pour le
service.

« Priorité et mobilisation du service pour la
vaccination contre la COVID-19 suite a la
circulaire du 22 décembre 2021. La Direction
a orchestré la mise en place dun plan

d'actions de vaccination dans une

Eric BUTEL
démarche d'« aller vers » pour étre au plus PRESIDENT

pres des salariés des entreprises adhérentes.

« Application de la loi n° 2021-1018 du 2 aodt o Les membres de Ila Commission de contrdle,
2021 pour renforcer la prévention en santé représentants salariés et représentants employeurs sont
au travail : désignés par les organisations syndicales et par les

o Modification des statuts en vigueur et du organisations patronales.
réglement intérieur.

o Mise en place du Conseil administration, o Nomination de Madame Nancy GIRAUDIER en qualité de
les mandats prenant fin de plein droit le Directrice et de Madame Héléne MARIN en qualité de
31 mars 2022. 1l est composé Directrice Déléguée.

paritairement de 5 administrateurs
représentants employeurs et de 5 ° L'offre socle de services de I'AISMT repose sur 3 grands

administrateurs représentants salariés. axes :

o Les représentants des employeurs sont o Le suivi individuel de I'état de santé des salariés ;
désignés par les organisations o La prévention des risques professionnels ;
patronales représentatives au niveau o La prévention de la désinsertion professionnelle.

national et interprofessionnel parmi les
entreprises adhérentes. Les
représentants des salariés sont désignés
par les organisations syndicales
représentatives au niveau national et
interprofessionnel. Les administrateurs
sont désignés pour une durée de 4 ans.
Monsieur Eric Butel, a été réélu Président
de I'AISMT.
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Edito

Dans le contexte de la réforme et afin de

maintenir les performances et la qualité des

services proposés, le service a renforcé ses

maoyens, ses ressources

et structuré ses

équipes pour :

o

o

Conduire des actions en santé travail,
Assurer la surveillance de I'état de santé
des salariés,

Participer a la tracabilité des expositions
et a la veille sanitaire,
Mettre en application [|'offre socle de
services en fonction des diagnostics
santé-travail,

Proposer davantage d'actions en milieu
de Travail (AMT) et de sensibilisations en
fonction des risques dans les entreprises
et en ateliers collectifs,

Impulser des stratégies de prévention des
risques dans les entreprises,

Renforcer les liens avec les entreprises
adhérentes grace a la structuration du
service communication,

Evaluer la qualité de service de nos

missions principales.

L'année 2022 : l'aboutissement du projet de la

Maison de la Prévention a Nimes.

Comme le Président Eric BUTEL s'y était engagé afin de
promouvoir la pluridisciplinarité, la prévention des risques
professionnels et le maintien dans I'emploi des travailleurs,
les travaux de la Maison de la Prévention située au Parc
Georges Besse a Nimes ont débuté en septembre 2022.

La Maison de la Prévention regroupera les 6 centres
médicaux Nimois, les équipes du poble technique, le service
administratif ainsi que le siege social :

de 16

(Médecin du travail,

o Centralisation équipes pluridisciplinaires

Infirmiére en santé travail,

secrétaire meédicale) pour une plus grande
disponibilité et flexibilité.

o Développement du pdle technique regroupant les

la prévention

différents métiers de (ergonome,

toxicologue, technicien hygiéne santé, psychologue
du travail, assistante santé au travail ...).

o Déploiement d'un espace dédié a
prévention de la désinsertion professionnelle (PDP).

la cellule de

o Quverture d'un Village de la Prévention permettant
des sensibilisations ciblées aux différents risques
professionnels auxquels sont confrontés les salariés de
nos entreprises.

o Espaces dédiés

aux de

conférence/auditorium afin de proposer un outil

consultations, salle

répondant a la réforme de la santé au travail.
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Mobilisation active pour la vaccination
COVID-19 (2022)

Suivant les directives du gouvernement, la direction a orchestré un plan d'actions de vaccination
pour faire faire face au variant Omicron avec :
« La réalisation de séances de vaccination au sein des entreprises demandeuses et selon un
protocole adapté ;
« La cotation du nombre de rendez-vous proposés versus nombre de rendez-vous honorés,
+« La proposition de nombreuses vacations de vaccination au sein du centre de vaccination
Talabot puis, a la demande dans les autres sites de I'AISMT ;
« L'organisation avec le CHU de Nimes de l'approvisionnement hebdomadaire en vaccin.

339

PERSONNES
VACCINEES AU

FiN DISOLEMENT
CASCONTACT

TOTAL SUR
546 RDV
PROPOSES

9 Publications sur les réseaux
sociaux
2 Newsletters pour annoncer les
allegements des restrictions
2g Le tauxd'incidence entame sa
. mars décroissance, la campagne se
Ouverture de séances de solde les centres de I'AISMT
vaccination au sein des 8 ferment les cellules de
centres médicaux AISMT vaccination.
» Nord du département : centres
de Bagnols sur Céeze et Uzés
¢ Sud du département : centre
de Vauvert
» Ville de Nimes: centres Jean
Jaureés - Ville Active — Pelloutier
- St Césaire - G. Besse

266 RDV de vaccination donnés
Bilan campagne de communication :

4 Newsletters informatives sur |a mobilisation de
I'AISMT et les créneaux disponibles sur Doctolib.fr

B Fiches explicatives sur les protocoles
du ministére de la Santé (temps isolement, type de
test, temps d'isolement, protocole sanitaire en
entreprise, se faire vacciner enceinte, pourquoi ?, etc...)

6 Publications sur les réseaux sociaux

Mise en place d'un plan d'actions:

s Le centre médical de Talabot propose des vacations de vaccination chaque semaine
du Lundi au Jeudi via Doctolib.fr. Le centre a été agréé par I'ARS en septembre 2021.
Les approvisionnements en vaccin se font via la pharmacie du CHU de Nimes;

« Ouverture de séances de vaccination au sein de 8 centres médicaux AISMT ;

B « Remontées hebdomadaires du nombre de vaccination ;
. & ‘ ! ; y Lancement d'une campagne hebdomadaire incitative a la vaccination et au rappel
y v y vaccinal comprenant les modalités de prise de rendez-vous sur les sites de I'AISMT

(Newsletter, affiches, documentations informatives, création d'infographies pour les
réseaux sociaux).
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Mobilisation active pour la vaccination

COVID-19 (2022)

Focus

.

VISITES MEDICALES

Information/Sensibilisation sur la vaccination
des salariés lors de toute visite médicale réalisée
par les Médecins du Travail et par les Infirmiers
Santé Travail :

Ouverture de la visite médicale par un temps
d’échange et d'information sur la vaccination.
Questionnement sur le statut du schéma
vaccinal du salarié et sensibilisation/incitation
a la primo-injection ou dose de rappel.

Proposer la vaccination sur site AISMT Talabot
avec prise de rendez-vous immeédiate sur
Doctolib ou orientation vers les centres de
vaccination départementaux, pharmacies,
médecins généralistes ...

« En fin de visite médicale, remise de l'affiche « Campagne incitative a la vaccination et au
rappel vaccinal au sein de I'AISMT » comprenant les modalités de prise de rendez-vous :
pourquoi dois-je me faire vacciner ? pourquoi dois-je faire mes rappels vaccinaux ?

« Remontées d'informations des professionnels de santé pour la veille sanitaire.

Focus campagne incitative de communication

Incitation a la vaccination auprés de publics cibles :

Les Intérimaires :

+ Création d'une fiche de campagne incitative a la
vaccination et au rappel vaccinal dédiée aux
intérimaires ;

« Campagne de phoning/mailing de la part des
secrétariats médicaux directement auprés des
responsables d'agences intérimaires.

Les Femmes enceintes salariées :

+ Création d'une fiche de campagne incitative a la
vaccination et au rappel vaccinal dédiée aux femmes

enceintes salariées ;
« Campagne d'e-mailing auprés des adhérents.
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La Commission
MEDICO-TECHNIQUE (CMT)

Dans le cadre de l'application des dispositions législatives et réglementaires issues de la loi
n°2011-867 du 20 Juillet 2011 et du décret n°2012-137 du 30 Janvier 2012 relatif a 'organisation
et au fonctionnement des Services de Prévention et de Santé au Travail (SPST), le réle de la

CMT a été renforcé.

Force de proposition quant aux priorités d'action du Service, la CMT élabore le projet de
service pluriannuel.

Les membres de la Commission Médico-
Technique sont :

Dr. Pascale LEGER, Médecin du Travail

Dr. Cyril COMTE, Collaborateur Médecin en
Santé au Travail

Sabrina JUKIEL, Infirmiére en Santé Travail
Audrey LARAN, Infirmiére en Santé Travail
Laure ASTRUC, Psychologue du travail

Cécile MASSET, Assistante Technique en Santé
Travail

Nancy GIRAUDIER, Directrice (par délégation
du Président).
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Les travaux de la
COMMISSION MEDICO-TECHNIQUE

JANVIER 2022 :

suppléant siégeant a la CMT.

Forte mobilisation de T'AISMT dans la
campagne de vaccination covid-19 : La CMT
a validé le plan d'action vaccination a la suite
de la circulaire relative au renforcement de la
vaccination aupres des salariés suivis par les

Elections de trois médecins du travail
titulaires et d'un médecin du travail

SPST.

MAI 2022 :

Forum Santé-Travail organisé par le service.

+ Ateliers participatifs : hygiene de vie,
sport et santé, Escape Game sur les TMS,
simulateur de conduite.

» Stands thématiques et participatifs
dispensant des conseils, outils, supports
de communication, démonstrations et
essais de matériels.

+ Avec la participation de nos partenaires:

EVOLUTION DU PROJET DE

SERVICE 2019-2023:

De nouvelles fiches action sont venues
compléter le projet de service comme la
santé du dirigeant, les nouveaux adhérents,
|'atelier de prévention DUERP-OIRA.

Carsat, ErgoSanté, Nimes Sport Santé, ACQUISITION DU LOGICIEL PADOA :

UFR STAPS, GC TRAINING

AOUT 2022 :

A la suite des diverses démonstrations du
logiciel, d'une immersion dans deux
autres services d'Occitanie et a un retour
positif des salariés, la CMT a émis un avis
pOdoo .— favorable pour I'acquisition du logiciel
PADOA. La bascule sur le nouvel outil
métier est prévue le 7 novembre 2023.

Projet de service 2024-2028

Les membres de la CMT ont amorcé
I'élaboration du prochain projet de
service.
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01 - QUI SOMMES NOUS ?

11 centres fixes
AU SERVICE DES ADHERENTS

CENTRES DE

L'AISMT A NIMES
+ centre Talabot

+ centre Fernand Pelloutier
« centre Jean-Jaures
* centre Georges Besse
» centre Ville Active
 centre Saint-Césaire

21 CENTRES ANNEXES D’ENTREPRISE
(dont 4 avec une infirmiere d'entreprise)

9 430 ENTREPRISES ADHERENTES

(tous secteurs d'activite)

aga 94 792 sALARIES sUIVIS

AL 88 COLLABORATEURS A VOTRE SERVICE
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La gouvernance

L’Assemblée Générale Ordinaire du 23 mars 2022 a pris acte des désignations des
organisations salariales et patronales, représentatives au niveau national et
interprofessionnel. Au regard d'un nombre de candidats supérieur au nombre de
postes a pourvoir, I'AG a organisé le vote des représentants employeurs.

Les membres au Conseil Les membres de la Commission de
d’administration de ’AISMT sont : contréle de 'AISMT sont :
Représentants employeurs: Représentants employeurs:

« UPE 30: Eric BUTEL, Président » UPE 30: Eric BUTEL, Secrétaire

e UPE 30: Etienne RUAS, President Deleguée « UPE 30: Etienne RUAS

« UPE 30 :Jean-Marie TOURRETTE, Secrétaire » UPE 30 :Jean-Marie TOURRETTE

» UPE 30 : Sylvain AUSSET » CPME 30 : Xavier GERNEZ

« UPE30:Jean TOUBOUL » CPME 30 : Dominique BOUCARD
Représentants salariés: Représentants salariés :

» CFTC:Stéphane TEULADE, Vice-President » CFTC:Stéphane TEULADE

e CGT: Thibaut MARIN, Trésorier e CFTC: Hervé SCOUBART, Président

« CFDT : Didier HERMELLE, Vice-Président « CGT:Thibaut MARIN

Délegué « CFDT: Nathalie MEYTRE
« FO:Aucune désignation e CFDT:Sandrine MATEU
e CFE.CGC: Aucune désignation « CFDT: Didier HERMELLE

Conformément a l'article 14 des statuts de

I'AISMT, les voix correspondantes aux postes
non pourvus ont été attribuées de facon
égalitaire entre les centrales CFTC, CCT et

=l
< v ~

CEDT.
Raison sociale Adresse du siége social
ASSOCIATION INTERPROFESSIONNELLE 13 bis Boulevard Talabot
DE SANTE ET DE MEDECINE DU 30000 NIMES

TRAVAIL DE NIMES.

Compétence Territoriale Secteurs

Arrondissement de NIMES — UZES

(villes de Beaucaire, Bellegarde, Comps, Fourques,
Jonquiéeres-St-Vincent, Vallabrégues, Villeneuve-
Lés-Avignon, Les Angles exceptées)

Secteur 1: Nord

Secteur 2 : Nimes Ouest
Secteur 3 : Nimes Centre
Secteur 4 : Nimes Sud
Secteur 5: Petite Camargue

. & ® 8 @

Agrément

En date du 18 Janvier 2019, 'agrément
de 'AISMT a éteé renouvelé pour une
durée de 5 ans soit jusqu'au 18 janvier
2024.
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Nos équipes en 2022
20

. JUPTTTE TN INFIRMIERS EN
{ ‘oo, o SANTE AU
. o TRAVAIL
MEDECINS ’ 19.40 ETP

DU TRAVAIL o
2166 ETP S

N N
2.@‘%
ASSISTANTE

PTP

el < N > >

EQUIPES

/ AUXILIAIRES PLURIDISCIPLINAIRES
{ MEDICALES
' 2256 ETP

SERVICE DIRECTION

T ASSISTANTES . + D
SOCIALES 9
(Prestataire de service) *,

STANDARDISTE

COMMUNICATION 1 ETP

2 ETP

SERVICES SUPPORTS

N ETP

SERVICES RH, PAIE et JURIDIQUE

3 ETP (Prestataire de service)

RESPONSABLE METIERS
1 ETP

RELATIONS ADHERENTS ET COTISATIONS

. . L
salariés
‘.‘ 88 8353 ETP
ah
2ETP
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Le personnel au 31 décembre 2022

Auxiliaires médicaux

Pole Médical

O
-

24 20

Médecins du Travail Infirmiers Diplomés d'Etat en
Santé au Travail

8 IPRP + 1 Assistante PTP

3 ik

w

e

2 1 3 2
Psychologue Techniciens Assistantes Assistante
Ergonomes du Travail Hygiéne Sécurité Techniques en administrative
Santé au Travail PTP

11 personnels administratifs

208 8 (foy
g% 87 o8 & &
1 1

Directrice Directrice 1 1 1 1
déleguée
Responsable des Responsable Chargé de Standardiste
ressources humaines communication communication Hotesse d'accueil

=l
5 Il
4 |55
828 —_— M
Aide- Chargée de ; 5 Responsable
Comptable comptable relations adhérents PARE e métiers

Face a la pénurie en professionnels de santé et au nombre de postes ouverts en Occitanie, le
service déploie une politique de recrutement offensive depuis 2018, maintient au mieux le
nombre d'ETP médecin du travail/collaborateur et renforce le nombre d'IDEST.

En 2023, et & I'heure oU ce rapport est établi 'AISMT a procédé au renforcement de ses
équipes techniques avec l'arrivée de 4 IPRP ainsi que 3 professionnels de santé (I

collaborateur médecin et 2 IDEST).
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Evolution 2019-2022 du nombre d'adhérents

ET DE SALARIES SUIVIS

Evolution du nombre d'adhérents

Le service enregistre une augmentation des adhérents et des
salariés suivis depuis la sortie de la crise COVID 19.

Le phénoméne est d'autant plus marqué pour l'année 2022 qui
enregistre une augmentation de 714 adhérents et de 6 700
salariés suivis supplémentaires.

NOMBRE EVOLUTION DU NOMBRE
D’ADHERENTS D'ADHERENTS 10000
2019 8 580
2020 8 367 -2,48% 7500
2021 8716 417%
2022 9 430 8,19% 5000

+714

Evolution 2022/2021

() A RETENIR

L]

o) =

an.

+714

adhérents
entre 2021 et 2022

9 430 entreprises sont adhérentes a I'AISMT °
et 94 792 salariés sont suivis.

+ 6340

salariés déclarés
entre 2021 et 2022

78184 78247 78827

100000

85167

2019 2021 2022

Evolution du nombre de salariés déclarés

75000 NOMEBRE
DE SALARIES DECLARES EVOLUTION
2019 78184
50000
+0,74% 2020 78 247 0,08%
2021 78 827 0,74%
25000
2022 85167 8,04%
Evolution 2022/2021 +6340
0
2019 2020 2021 2022
+ 6703
Z . . & % salariés suivis
Evolution du nombre de salariés suivis (visites intérimaires comprises)
- . P ° . antre -}
(visites intérimaires comprises) o000

DE SALARIES SUIIS EViRUTION 75000
2019 87985
2020 86 820 1,32% 50000
2021 88089 1,46%
2022 94792 7,61% 25000

2019

87985 86820 8808

94792

- +7,61%

2020

2021 2022
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Nombre de salariés suivis en 2022 selon

LE-GENRE B IYPE D-ENIREPRISES
ET LA REPARTITION PAR SECTEUR

94 792 salariés suivis

(visites intérimaires comprises)

A RETENIR

L'AISMT suit une majorité d'hommes.

Effectifs par taille d’entreprises

7 590 entreprises (80,49 %)
26 106 salariés (27,54 %)

1505 entreprises (15,96 %)
31 758 salariés (33,50 %)

322 entreprises (3,41 %)
31 331 salariés (33,05 %)

13 entreprises (0,14 %)
5 597 salaries (5,90 %)

9 430 entreprises (100%)
94 792 salariés (100%)

N

A RETENIR ™)
80% des adhérents sont des TPE de moins de
10 salariés qui ne représentent que 27,54%
des effectifs suivis.
66% des salariés suivis sont répartis dans les
entreprises de 11 @ 299 salariés.

=
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Répartition des salariés suivis et des
adhérents par secteur géographique

62 % des salariés suivis se situent sur le bassin
économique nimois.

21,53 %
Petite Cumargue

23,00%

N"mes Centre

[ ——
o

. 20,81%
N’mes OQuest
e e
22,25%
Nor G
12 4%
N‘mes Sud
NOM % i T
DU SECTEUR D’ADHERENTS DECLARES
Nimes Centre 23,00 % 24,68 %
Nimes Ouest 20,81 % 22,09 %
Nimes Sud 12,41 % 14,79 %
Nord 2225% 18,06 %
Petite Camargue 2153 % 20,38 %
Total 100 % 100 %

Répartition des adhérents par taille
et nombre de salariés suivis en 2022

40000

. Nombre d'adhérents

. Nombre de salariés suivis

11-49 50-299 300 et +

30000

20000

10000
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Répartition des salariés suivis et des entreprises
PAR CODE NAF

Le grand cercle représente la proportion de salariés suivis et le petit cercle représente la
proportion d'entreprises adhérentes.

Proportion de Proportion d’entreprises

adhérentes

salariés suivis

16 7%

Santé humaine et
action sociale

13 %
Industrie
manufacturiere

Activités de services
administratifs et de
soutien

Transport et entreposage

. Hébergement et

restauration

Activités financieres et
d'assurance
Activités spécialisées,

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
scientifiques et

techniques Activités de services

administratifs et de soutien

. Santé humaine et action
sociale

Commerce, ré!:a' n
d'automobiles et
motocycles Autres activités de
services

. Industrie manufacturiére

Construction
Commerce, réparation

d'automobiles et
motocycles

Dans le top 10 des secteurs d'activités, on notera :

28 7, des adhérents font partis du secteur commerce, réparation d'automobiles et motocycles ;
14 %, des adhérents font partis du secteur de la construction ;
10 %, des adhérents font partis de I'industrie manufacturiere ;

10 7% des adhérents font partis des activités spécialisées scientifiques et techniques ;
Cette tendance se retrouve au niveau de la localisation des salariés :

26 % des salariés suivis travaillent dans le secteur commerce, réparation d'automobiles et
motocycles ;

13% des salariés travaillent dans l'industrie manufacturiére :

10% des salariés travaillent dans le secteur de la construction ;

Fait remarquable : 16% des salariés suivis par I'AISMT travaillent dans le secteur de la santé humaine et de
I'action sociale, alors que ce secteur ne représente que 8% du top 10 des secteurs d'activités des adhérents.

Les adhérents de ce secteur sont moins nombreux en nombre mais représentent une plus grande proportion de
salariés suivis.
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Zel
Adhésions 2022

Pour adhérer, rendez-vous
sur le site www.aismt-30.fr :

TYPOLOGIE DES 1056 NOUVELLES ADHESIONS

L'adhésion a un Service de Prévention et de Santé au Travail est
obligatoire pour toute entreprise dés I'embauche du ler salarié,
quelles que soient la nature et la durée du contrat de travail. .
Peuvent étre acceptés les collectivités et établissements relevant
de la médecine de prévention, les chefs d'entreprise et les

Rubrique "Entreprise"
Cliquez sur "Adhé@r"

indépendants.
TAILLE NOMBRE NOMBRE DE
DES ENTREPRISES D’ENTREPRISES SALARIES
Sans salarié actif 1 0
<10 salariés 1008 2087
10 & 49 salariés 46 794

N

+ de 500 salariés 1 124

o () A<

—
—

* Pas de déclaration effectuée et/ou pas de salariés déclarés,

95 % de nos nouveaux
adhérents sont des TPE.

Radiations 2022

MOTIFS DE RADIATION DES 1585 ENTREPRISES RADIEES

La radiation de I'employeur-adhérent entraine l'arrét du service délivré par I'AISMT a
compter de la date figurant sur la notification qui lui est adressée.

£ O/
O 7% 2
bk 4 Défaut de
déclaration

L
Absence de

personnel

. Contact

Pour toute question relative a
I'adhésion, contactez-le :

Tel : 04 30 319109
relation-adherent@aismt-30.fr 28 %

Absence de
paiement

AISMT - RAPPORT D'ACTIVITE 2022 5
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Nos 5 missions principales

Les équipes pluridisciplinaires mobilisées AUTOUR DE 5 MISSIONS
au profit d'une stratégie globale de prévention.

Le suivi de I'état de
santé du salarié
adapté a son activité

—

- .,-ull'ﬂ'

Actions de
promotion

de la santé .
Les actions de

prévention en

entreprise / aide
pour |'évaluation
et la prévention

La tragabilité des
informations et la
veille sanitaire

Conseils et
accompagnement
des employeurs, des
salariés et de leurs
représentants
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L'offre socle de Services de I'AISMT

CENTREE SUR LA PREVENTION
DES RISQUES PROFESSIONNELS

LE SUIVI INDIVIDUEL DE L’ETAT DE SANTE DES
SALARIES

Tout au long de son parcours professionnel, le salarié bénéficie d'un suivi
en santé au travail réaliseé par une equipe pluridisciplinaire composée de
médecins du travail et d'infirmiers en santé au travail.

Différents rendez-vous existent, de I'embauche a la fin de carriére.

LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Du repéerage des risques et de leur évaluation, a la mise en place
d'interventions en milieu de travail et de sensibilisations auprés des
equipes, le chef d'entreprise et ses salariés sont accompagnés dans la
définition et la mise en ceuvre d'un plan d'actions pour la préevention
des risques professionnels au sein de leur structure.

Concrétement, cela comprend des actions réalisées par nos équipes
pluridisciplinaires :

» la visite des lieux de travail ;

« l'étude de postes en vue de I'amélioration des conditions de travail,
de leur adaptation dans certaines situations ou du maintien dans
l'emploi ;

I'identification et I'analyse des risques professionnels ;

la participation aux réunions CSE et CSSCT ;

la réalisation d'analyses et de mesures métrologiques ;

I'animation de campagnes d'information et de sensibilisation aux
questions de santé publique en rapport avec l'activité
professionnelle ;

la sensibilisation aux risques spécifiques.

LA PREVENTION DE LA DESINSERTION
PROFESSIONNELLE

L'AISMT assure un dispositif de coordination permettant de prévenir le
risque de désinsertion professionnelle et de favoriser le maintien en/dans

I'emploi. Cette cellule vient en appui aux équipes medicales pour la prise
en charge et I'accompagnement des salariés en difficulté médico-socio-
professionnelle.
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Une offre spécifique
pour les indépendants

Conformément au décret n°2022-681 du 26
avril 2022, 'AISMT propose aux travailleurs
indépendants, un accompagnhement en
matiére de :

» Prévention des risques professionnels ;

e Suivi individuel de I'état de santé ;

« Prévention de la désinsertion

professionnelle.

MAIS AUSSI

Une offre complémentaire
a venir
L'offre complémentaire comprendra un ensemble de

prestations non prévues par l'offre socle de services
précédemment développée.

B s e

Cette offre complémentaire mobilisera de |'expertise
dans différents domaines.

Ces services complémentaires permettront de
répondre aux besoins supplémentaires des
adhérents et ne seront donc mobilisés qu'a leur
demande.

Cette offre complémentaire fera I'objet de conditions
générales et d'une grille tarifaire spécifigue.
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01 - QUI SOMMES NOUS ?

Grille de cotisations
POUR L'ANNEE 2022

Type de cotisation

Intérimaire

Infirmerie ou
Centre annexe
d'entreprise

Conventions

Saisonnier

Embauche de
salarié en cours
d'année

Absence non
excuseée (24h a
I'avance en jour

OUVreé) a un examen
réalisé par un
professionnel de
santé

AISMT - RAPPORT D'ACTIVITE 2022

Cotisation annuelle forfaitaire

20 € HT par entreprise, payable a |'adhésion

93 € HT par salarie déeclare

93 € HT par examen réalisé par un professionnel
de sante

116 € HT par salarié déclaré

120 € HT par salarié déclaré

49 € HT par salarié ayant bénéficié d'une session
de sensibilisation collective effectuée par I'équipe
pluridisciplinaire ou d'un examen réalisé par un
professionnel de sante

49 € HT par salarié déclaré

25 € HT par salarié déclaré

25 € HT par salarié absent

21



01 - QUI SOMMES NCUS ?

MON EQUIPE MEDICALE

Mon interlocuteur principal :

Auxiliaire médicale de I'équipe pluridisciplinaire
Nom Prénom

secretariat.nommeédecin@aismt-30.fr

https://portail.aismt-
30.fr/PortailNimes/PAGE_MesContacts

? Besoin d'une visite
pour vos salariés ?

v Sur le Portail santé travail de

v I'AISMT, rubrique "Mes Rendez-vous"
—l

et cliquez sur le pictogramme E

Toute l'actualité de votre service de
prévention a portée de clics

o @ @aismt-30
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Le suivi individuel de S
I'état de santé des salariés tout au long
DE LEUR PARCOURS PROFESSIONNEL

La VIP initiale Arrivée au poste/Suivi périodique

 Pour le salarié non-exposé a des risques particuliers : une
visite d’'information et de prévention. Elle est réalisée par un
professionnel de santé dans un délai qui n'excéde pas 3 mois a
compter de la prise effective du poste de travail.

» Pour le salarié exposé a des risques particuliers, un examen
médical d'aptitude. Il doit étre réalisé par le médecin du
travail, préalablement a I'affectation sur le poste de travail.

La VIP périodique

Il s'agit d'une visite médicale réalisée par un médecin du travail
ou d'un entretien réalisé par un infirmier en santé au travail. La
périodicité est fixée par le Code du Travail ou adaptée par le
meédecin du travail en fonction des risques, de l'age, ou de
situations particuliéres (handicap, grossesse,...).

La visite a la demande

En cas de situation difficile et a tout moment, le travailleur et son
employeur peuvent solliciter une visite auprés du médecin du
travail qui suit I'entreprise.

Preserverla sante ae vos
Salaries ¢’ est preserver
la sante de votre
ENtreprise, unissons-

" 99

Durant I'arrét de travail/ de retour
au poste

La visite de pré-reprise

La visite de pré-reprise est réalisée pendant la période de l'arrét de
travail, notamment pour étudier la mise en csuvre d'éventuelles
mesures d'adaptation individuelles du poste de travail. La loi a
ramené de 3 mois a 30 jours la durée de l'arrét de travail au-dela
de laquelle le travailleur peut bénéficier d’'un examen de pré-
reprise.

Désormais le médecin du travail peut solliciter cette visite, comme
le salarié, le médecin traitant ou encore le médecin-conseil de la
CPAM.

La visite de reprise

Elle est réalisée par le médecin du travail et demandée par
I'employeur au plus tard 8 jours aprés la reprise effective du
travail. Elle est obligatoire si le salarié était en arrét de travail pour
I'un des motifs suivants :

« Un congé maternité ;

= Une absence pour maladie professionnelle ;

* Une absence d’au moins 30 jours suite a un accident de travail ;

« Une absence d'au moins 60 jours aprés un arrét maladie non-

professionnel.

La visite de mi-carriére [c 700
Pour tout travailleur, entre ses 43 et 45 ans ou a une échéance
définie par l'accord de branche, dispose d'un temps d'échange
personnalisé avec un professionnel de la santé au travail sur son
état de santé et son poste de travail.

Point sur Ia santé & mi-carriére et en

fin de carriére/ uusl-expnsiﬂir{ e |
o

La visite post-exposition/ fin de carrigre |/-"7 =1
Pour les travailleurs bénéficiant ou ayant bénéficié d'un Suivi
Individuel Renforcé, au titre de I'exposition aux risques suivants :
amiante, plomb, agents cancérogéenes, mutagenes ou toxiques
pour la reproduction, agents biologiques des groupes 3 et 4,
rayonnements ionisants, risque hyperbare, risque de chute de
hauteur lors des opérations de montage et de démontage
d'échafaudages.




I_e suivi indiVidueI de I'état de 02 - LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE

SANTE DES SALARIES

santé des salariés, loi Santé-Travail du 2 aoiGt 2021
APPLIQUEES DEPUIS LE 1ER AVRIL 2022
AU SEIN DU SERVICE

Art. R. 4624-3] et R.4624-29 du Code du travail

Pour qui ?

Tout travailleur peut
bénéficier de la visite
de pré-reprise dans le

cas d'un arrét de
travail
d'au moins 30 jours.

Ylouveau

Art. R. 4624-31 et R.4624-29 du Code du travail

La visite de reprise est obligatoire aprés:

« Un congé maternité ;

« Une absence pour maladie professionnelle ; :

* Une absence d’au moins 30 jours suite a un accident de travail ;
» Une absence d'au moins 60 jours aprés un arrét maladie non-professionnel.

Pour qui ?
Tout travailleur,
entre ses 43 et 45
ans, ou a une

le salarié, autour de ses 45 ans, les éventuels risques de le travailleur aux enjeux échéance
d'un temps d'échange désinsertion professionnelle, du vieillissement au déterminée par
personnalisé avec un en prenant en compte travail et a la prévention accord de branche.
professionnel de la santé au I'évolution previsible de ses  des risques

travail sur son état de santé et capacités en fonction de professionné

son poste de travail, afin de son parcours professionnel,

favoriser la poursuite de sa de son age et de son état de

La visite de mi-carriére, pour quoi faire ?

Faire bénéficier Evaluer Sensibiliser

carriére professionnelle en santée.
bonne santé.

flouveau Art, L. 4624-2-1du Code du travail

La visite de fin de carriére/post-exposition, pour quoi faire ?

Assurer Etablir Préparer Informer
une transition du une tracabilité et un étatdes  au moment de la retraite une des démarches a
suivi individuel de lieux, a date, de certaines surveillance méedicale en lien effectuer pour
I'état de santé du expositions aux facteurs de avec le médecin traitant et le bénéficier d'une
travailleur entre sa risques professionnels meédecin conseil de la CPAM si surveillance post-
période d'activite et auxquels a été soumis le les expositions rencontrées au professionnelle.
sa retraite. travailleur. cours de la carriére le

requierent.

—’ Pour tout salarié bénéficiant ou ayant bénéficié d’un Suivi Individuel Renforcé.
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02 - LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE
SANTE DES SALARIES

Répartition des salariés
PAR TYPE DE SUIVI

18, 43%

SIR ™,

(Suivi individuel”
Renforce)

5,56 %
SIA
(Suivi individue!
adapté)

2021

19,87

(Suivi
individuel
Renforce)

' individuel
adapte)

Si

(Suivi individuel)

%

2022

Fait remarquable : le suivi individuel & 5 ans est prédominant.

TABLEAU DU SUIVI MEDICAL DES SALARIES PENDANT LEUR PARCOURS PROFESSIONNEL

=
Embauche a3,

Visite d'information
et de prévention
Dans les 3 mois aprés la prise de
poste, 2 mois pour les apprentis
majeurs

Suivi classique

Visite d'information
et de prévention
Dans les 2 mois aprés
la prise de poste

& §°)
©)

Tous les ans

Visite d'information
et de prévention
Avant |'affection au poste

& ® &° D)

2 ans aprés |a visite avec

Tous les 3 ans

¢

Tous les 5 ans

45 ans du
salarié

Visite de mi-carriére

pendant l'année civile
des 45 ans du salarié

Tous les 5 ans

Rencuvellement de la
visite d'information
et de prévention

[ J |

Renouvellement de |a
visite d'information
et de preventuon

Visite de mi-carriére
pendant l'annee civile
des 45 ans du salarié

I

®&I&

le medecin du travail

Suivi renforcé

O

Tous les 4 ans

74,57 %

Fin de I'exposition a ces
_ risques _
ou départ a la retraite

s,

= ]
Rtlanouvellem‘lzr!t de [ . Visi!:el . ] F?rlanouvellem_er]t de \isite de mi-carriére " Visite medicale
Exarmen madical Iexarlnen_medlcal intermeédiaire Iexar:nen_ rmedical pendant l'année civile | = post-exposition
d'aptitude d'aptitude d'aptitude des 45 ansdusalarie | =
]
@AY 44° NG N :
& ]
a SVAA
4 Pour ces salariés, la visite doit étre effectuée Salaries en situation de handicap o Jeunes de moins de 18 ans affectés Jeunes de moins de 18 ans
." ot Al travaﬁ 6, titulaire d'une pension d'invalidité 3 des travaux non dangereux @ affectés a des travaux
' 2,3etd dangereux
i [ ]
i Salariésgxpcl aux ag%nt bigl I%He# d Salariées enceintes, venant d'accoucher ‘.‘ Salariés exposés a des rayons ionisants
i groupe u groupe 3 et 4 {voir chi rej'I ou qui allaitent a - categaorie A
|
1
)
.

*,, Salariés exposés a des champs .
electromagnetiques au-dela des valeurs limites

A

Salariés exposés a certains risques (ex : salariés
exposés a 'amiante, au plom

soumis a habilitation
électrique, ou autorisation de conduites d'engins, etc ..}

) Salariés travaillant de nuit

Arrét de travail

Suivi suite a arrét

Jour de la reprise

de travail ou absence

D

« Arrét d'au moins 30 jours
« Maladie professionnelle
« Congé maternité

A noter : pendant tout arrét de travail de
plus de 30 jours, le salarié peut bénéficier
d'un RDV de liaison avec 'employeur. Ce RDV
n'est pas une visite médicale,

8 joursa

Visite de pré-reprise
Pendant tout arrét de
travail de plus de 30 jours

ayant

Maladi

Apres une absence pour 'un des motifs suivants :
Accident ou maladie d'origine non-professionnels

Accident du travail ayant entrainé un arrét d'au
mo|n530]ours.

Conge maternite.

Visite de reprise
entraing un arrét de travail de plus de 60 jours;

ie professionnelle ([quelie que soit la durée) ;

26

AISMT - RAPPORT D'ACTIVITE

res
a reprise

2022



02 - LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE
SANTE DES SALARIES

Visite médicales
et entretiens infirmiers

RAPPEL

Le salarié bénéficie d'un suivi en santé par un
professionnel de santé : médecin du travail ou infirmier
en santé au travail selon ses expositions professionnelles,
son état de santé et la catégorie de suivi déclarée par
I'employeur. La périodicité du suivi est définie a minima
suivant les critéres réglementaires mais peut étre
adaptée par le médecin du travail.

H 30000 27 659 26 715
- Visites Nicites

H 20000 - 944
©®

15768 } visites
Visites
o o 12270
‘
~

10000
A +3498
O Visites

0
2021 2022
Nombre de visites réalisées Nombre de visites
par les Infirmiers en Santé réalisées par les
au Travail Médecins du Travail
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Nombre de visites médicales

et d'entretiens infirmiers
PAR TYPE DE VISITE

02 - LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE
SANTE DES SALARIES

42 483

visites médicales
et entretiens
infirmiers
en 2022

NOMBRE de i o NOMBRE de Visites Répartition des
Visi alisé Répartition des salisé i e Gl
Type de Visites isites réalisées visites IDEST réalisées parle visites Médecin
2022 par I'IDEST Médecin du travail du travail
Examen Médical d’Aptitude
Embauche a3 2%
Examen Médical d’Aptitude
Périodique 3004 %
VIP Infirmier Initiale 12370 78 %
VIP Infirmier Périodique 3397 22 %
VIP Médicale Initiale 3739 14 %
VIP Médicale Périodique 1312 5%
~Visite de mi-carri_'e/rfe/.\- 52 0%
isite de pré-reprise 2325 9%
isite de reprise 6005 22 %
(Visite de suivi post expos@ 17 0%
Visite occasionnelle 1 0% 4294 16 %
15768 1007 26715 100 7%

Apparition des

Activité des médecins du travail :

nouvelles visites _ 4 294 visites occasionnelles (16 %)

issues de la

Loi du 2 Aoiit 2021 2 325 visites de pré-reprise (9 %)

Examen Médical d’Aptitude Embauche

Examen Médical d’Aptitude Périodique | -
VIP Infirmier Initiale T —
VIP Infirmier Périodique EG—_—_——
VIP Médicale Initiale |
VIP Médicale Périodique . o Visites ,
. ! Médecin du travail
Visite de mi carriére

@ Visites IDEST
Visite de pré reprise
Visite de reprise
Visite de suivi post exposition
Visite occasionnelle

0 2500 5000 7500 10000 12500
28

6 005 visites de reprise (22 %)

47 7 de l'activité des médecins est dédiée aux visites
de pré-reprise, de reprise et aux visites occasionnelles.

Activité des Infirmiers en
santé au travail :

Au total,
5 entretiens infirmiers en 2022

Les IDEST ont réalisé 15 768 visites en 2022
soit une progression de +22% par rapport
a 2021. En 2022 le service compte 19.40
ETP IDEST et dés le mois de septembre le
nombre de rendez-vous programmeé a la
vacation s'intensifie (sortie crise Covid 19).

Leur activité se concentre sur les
visites d'embauches a 78 %.
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ActiVité CIinique des 02 - LE SUIVI lNDl:;DNUTZLDDEESLSI,:E;I:;EE
MEDECINS DU TRAVAIL EN 2022

4
Visite occasionnelle a la demande 5’967 sdical
..................... % xamen médica
17 ;

d'aptitude embauche
Visite de suivi post-exposition

Visite de reprise aprés maternité

.......

Visite de reprise
aprés maladie professionnelle .. -

£t 1194
Visite de reprise . ——
aprés accident du travail .

3004
Examen médical
'aptitude périodique

2325 ................... ) "

Visite de pré-reprise ..

52 . .. 3739

Visite de mi-carriére .-~

1312

VIP médicale péri’iiafﬁﬁ'é”"

apparition des
nouvelles visites
issues de la Loi du

2 Aoiit 2021
. Nombre visites Répartition des visites
Type de Visites 2022 Médecin du travail fﬁédecin du travail

Examen Médical d’Aptitude Embauche 5967 22 %
Examen Médical d’Aptitude Périodique 3004 N %
VIP Médicale Initiale 3739 14 %
VIP Médicale Périodique 1312 5%
@e T@ 52 0%
Visite de pré-reprise 2325 9%
Visite de reprise 6005 22 %
—
@i post-expw 17 0%
Vidtbescononall. 4294 16 %

TOTAL 26715 100 %
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02 - LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE
SANTE DES SALARIES

Focus sur
LES VISITES DE PRE-REPRISE

VISITE DE PRE-REPRISE

Visite de pré-réprise ... 224

& la demande du - Visite de pré-reprise & la demande
médecin du travail e

: Visite de pré-reprise a la
Visite de pré-reprise a la ™ _' demande du médecin traitant
demande du salarié

hﬁ’g"&"f&eé gggaé-reprise 2018 2019 2020 2021 2022

Visite de pré-reprise a la
demande du medecin du travail - . . . 74

Visite de pré-reprise a la

demande du medecin conseil 148 189 89 163 224
Visite de pré-reprise a la

emande du mgdecin traitant 70 53 43 56 40
Yhshhnicle prb-raphion s o 946 N54 1106 1783 1987

demande du salarié

TOTAL 1164 1396 1238 2002 2325

Evolutionen % 17% -13% 38% 14%

A RETENIR
= Le nombre de visites de pré-reprise a doublé entre 2018 et 2022, le
médecin du travail a un réle fort a jouer dans cette dynamique, depuis la
mise en application de la Loi du 2 AoiUt 2021, il peut organiser cette

visite de sa propre initiative.

L'enjeu "communication" entre les adhérents et le service est primordial afin d'identifier

les salariés en arrét de travail pour organiser les visites de pré-reprise et envisager le
retour a I'emploi dans les meilleures conditions.
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02 - LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE
SANTE DES SALARIES

Focus sur
LES INTERIMAIRES ET LES SAISONNIERS

Zoom
SUR LES VISITES INTERIMAIRES

= 2021 . 2022

4000 Nombre de visites

intérimaires réalisées
3280 évolution 2021/2022 2021 2022

Médecin du travail 3280 2916

3000

Infirmier en santé au travail 247 363

TOTAL 3527 3279

2000

1000 \!/ Les intérimaires sont trés majoritairement en suivi

SIR et donc pris en charge par les médecins du
travail dans le cadre de leur embauche.

Médecins IDEST

Légere diminution de la prise en charge d'intérimaires en 2022, Les visites initiales représentent :

en 2021: 3386 sont des visites initiales soit 96 Po des visites totales
en 2022: 3100 sont des visites initiales soit 94,5% des visites totales

.
R

Zoom
SUR LES VISITES DES SAISONNIERS

702

750

2021 2022 637

Y

Nombre de saisonniers suivis 702 637 -10,20 %

Il a été réalisé 37 AFP* en 2022 représentant
303 salariés sensibilisés pour 16 entreprises.

*Action de Formation et de Prévention 250

Le suivi des saisonniers accuse
une diminution de 10%

AISMT - RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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02 - LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE
SANTE DES SALARIES

Les orientations faites par les professionnels
DE SANTE AU COURS DES VISITES

4000
. Orientations des
professionnels de santé en 2021 et 2022 3000 .. orientations
ddeci orientations
IDEST ~ Médecin - grrrm
2021 962 2802 3764 2000
2022 1265 3147 4412

orientations

1000 s790

orientations

Service social . =L 2021 2022
extérieur . / CAP EMPLOI
a l'entreprise f Nombre d'orientation réalisé par
249 5 ; )125 es Médecins du Travail
.................... * i Cardiologie Nombre d'orientation réalise par les

Psychologue ™.,
du travail ™

nfirmiers en Santé au Travail

Top 7 des orientations faites
par les professionnels de santé

Ophtalmo-"- . - du. trcl\.mil m m

logie CAP EMPLOI 212 259

Cardiologie 125 130

MDPH 207 204

Médecin du travail 125 201

Médecin généraliste nos 1322

Médecin généraliste Ophtamologie s 285

311 Psychologue du travail 249 284

e vy Service social extérieur 188 ki)l

Service social*, 259
extérieUr "u ‘,“." { ....................

I'entreprise ™ CAP EMPLO

130

284 A RETENIR

Psychologue ™,

A Les orientations médicales sont en majorité
du travail *.

a destination du médecin généraliste, en
lien étroit avec nos objectifs de relais de la
santé publique, et des ophtalmologues suite

aux détections faites par les visiotests.

Les orientations vers les partenaires de la
PDP témoignent de la volonté du service de
s'inscrire dans le repérage précoce des
salariés a risque de désinsertion.

généraliste
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02 - LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE
SANTE DES SALARIES

Des examens complémentaires
peuvent étre réalisés,
QUELS SONT-ILS ?

De facon non systématique, en fonction des expositions et des populations
peuvent étre réalisés :

TEST DE VISION

Le test d'acuité visuelle permet d'évaluer la capacité a bien
distinguer des points lointains et a identifier d'éventuels défauts ou
pathologies oculaires pour une orientation vers un ophtalmologiste.

TEST AUDITIF PAR AUDIOMETRE

Dans le cadre du suivi en santé des salariés, nos équipes peuvent
pratiquer un examen de |'audition aux travailleurs particulierement
exposés au bruijt. Cet examen, appelé « audiogramme », illustre la
capacité auditive.

TEST DE SPIROMETRIE

Pour contréler la fonction pulmonaire en mesurant a quelle vitesse
et a quelle capacité le salarié est capable de respirer. Les salariés
exposeés, par exemple, a des poussiéres, sont généralement testés.

TEST URINAIRE PAR BANDELETTE/PRISE DE SANG SUR PRESCRIPTION MEDICALE DU
MEDECIN DU TRAVAIL AINSI QUE DES EXAMENS COMPLEMENTAIRES PRESCRITS

Les médecins cherchent a détecter des effets de certaines expositions chimiques ou
problémes de santé.

ECHELLE DE SOMNOLENCE D'EPWORTH
L'échelle de somnolence d'Epworth est un instrument simple et

fiable qui est utilisé a travers le monde depuis 1991. Ce test vous
permet d'évaluer votre niveau de somnolence pendant la journée.
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02 - LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE
SANTE DES SALARIES

Les examens complémentaires

réalisés en 2022 sur les sites de I'AISMT,

POUR LES HOMMES ET LES FEMMES LORS DES VISITES
MEDICALES ET ENTRETIENS INFIRMIERS

0,5 %

Spirométrie

urinaires

Les tests de |a vision
sont les examens
complémentaires les
plus fréquents

Vision Biométrie

zz Tests avec I'échelle de
Z

somnolence d'EPWORTH 2
zz Tests avec |'échelle de
Z somnolence d'EPWORTH

18436

Examens d'acuite
visuelle (vision
biométrie)

180 !
Analyses par

bandelette
urinaire

\\\\\

24065

Examens
complémentaires

34

Dépistages des
troubles de l'audition
(audiométrie)

- 183

| Examens fonctionnels . 11
. respiratoires -

(spirometrie)

Examens fonctionnels

.
| .
E |'{ /
= emmes N | |'
' 34.3% I
\ . | 12559
} o L Examens
Hommes u ! complémentaires
65.7%

AISMT - RAPPORT D'ACTIVITE 2022




02 - LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE
SANTE DES SALARIES

Conclusions
MEDICALES

Zoom INAPTITUDES » AMENAGEMENTS
u AUTRES AVIS (aptitude, attestation de suivi)

REPARTITION DES = PAS D'AVIS DELIVRE
CONCLUSIONS MEDICALES 78,29% 72,77%

2021 2022

Inaptitudes 5,05 % 571%
Aménagements 3,44 % 6,84 %
Autres avis 78,29 % 72,77 %
13,22 % 14,69 %

Pas d'avis délivré

Les propositions d'aménagement de postes ont

doublé sur la période.
72,77 % des conclusions médicales n'ont pas
donné lieu @ aménagements en 2022,

2021 2022

Zoom -
LES INAPTITUDES PAR GENRE inaptitudes -
46,4%

564 Hommes
inaptitudes -
45,7 %
Hommes

2022

FEMMES REPARTITION HOMMES REPARTITION TOTAL

\@’

A R ET E N I R : ; 671 54,33 % 564 4567% 1238
' 726 53,58 % 629 4e42% 1358
La _ population ferr!mme est - proe oo . -
toujours plus touchée par les
inaptitudes.
35
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02 - LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE
SANTE DES SALARIES

Conclusions

MEDICALES
Zoom

LES INAPTITUDES PAR TRANCHE D'AGE

A RETENIR 500
58 % des inaptitudes prononcées en S e
2022 concernent les plus de 46 ans.
La visite de mi-carriére introduite par la Loi 400
Santé prend tout son sens dans ce constat. 22,58 %
NOMBRE D'INAPTITUDES % - '
2022
17-25 ans 46 339 % 200
26-35 ans 214 15,79 %
36-45 ans 306 22,58 % o
46-55 ans 386 28,49 %
S55et+ 403 29,74 %
Zoom

SUR LES PRINCIPALES PATHOLOGIES A L'ORIGINE DE
L'INAPTITUDE

L | N
e A RETENIR
» 2021 « 2022 ‘Tr Les TMS et les RPS représentent 75 %

750 des pathologies a l'origine des
inaptitudes.
603 gg1
500 a2 4m 2021 2022 %
i Troubles Neurologiques 37 59 4,35 %
Troubles Cardio-respiratoires 56 54 4,34%
220
250 S - Troubles Musculosquelettiques 603 581 42,88 %
110 Troubles psychiatriques 429 4l 32,55 %
g7, 88 56 84 Pathologie non renseignée 1o 220 16,24 %
s o o
g & ¥ &£ &
& & & & P
X Q“ & & &
¢ & 7 & &
& Ll
& @
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02 - LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE
SANTE DES SALARIES

Conclusions
MEDICALES

m 2021 = 2022 zoom

LES SECTEURS D'ACTIVITES LES
& "PLUS TOUCHES PAR LES
INAPTITUDES

2021 2022
5.71% 5,81% BTP/Travaux de construction 519% 4,58%
519% Super/hypermarchés/grands magasins  571% 5,81%
Transports routiers 3,29% 3.24%
Nettoyage batiments 3,80% 4,37%
Santé/H.médico sociaux/Aide personne 9,00% 10,69%

o 4

BTP/ Travaux de Sup;r Transports Nettoyage Santé/H.médico

construction  marchés/ routiers batiments  sociaux/aide
grands personne
magasins

Sur la période considérée, les déclarations d'inaptitudes ont particulierement portées sur 5 secteurs d'activités :

;f-bb \R
r r =
i I.I ‘/
4,58 7 4,37 % 3,24%
sur le secteur de santé, surlesactivitésdes syrles activités du BTP sur les activités sur les activités
le médico-social et super/hypermarchés et des travaux de du nettoyage des transports
l'aide a la personne et grands magasins construction des batiments routiers
Cette tendance se retrouve sur les 5 derniéres années. 2019 2020 2021 2022
BTP/ Travaux de construction 416 % 298 % 5,19% 4,58%
Super/hypermarchés/ grands magasins  g12 % 4,06 % 5,71% 5,81%
Transports routiers 2,37 % 1,65 % 3,29% 324%
Nettoyage batiments 3,03 % 2,26 % 3,80% 4,37%
Santé/H.médico sociaux/aide personne g ¢4 807 % 9.00% 10.69%

2530%  19,02% 26,99%  28,69%
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\ 03 - LES ACTIONS EN MILIEU DE
TRAVAIL

W\ BN Le bilan des Actions
j K | \\ en Milieu de Travail
PN y DES EQUIPES
\ PLURIDISCIPLINAIRES

5 668 actions

en milieu de travail (AMT) en 2022
(Infirmiers en santé au travail,
Médecins du travail et IPRP)

2019 2020 2021 2022

N 9090 2777 9303 5301 5668
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03 - LES ACTIONS EN MILIEU DE

Les Actions en Milieu de Travail
TOP 11 DES AMT LES

PLUS REPRESENTEES (2021-2022)

133 404 215 158 149

Etude de poste Ergo, e 1990 P4
;Aide au DU Etude de poste Ergs,  Etudede " Aide au DU

325\ 226 . ™

Orientation directe- z 5 - iR
Entretien individuel ™ Orientation directe-Entretien ™,
individuel Psychologue du Travail *

Psychologue du Travail : N
1 119 e : e “Echanges avec
e - I'employeur

Echanges avec entreprise

entreprise r
employeur
297 . 283
Rédaction Rédaction
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Création de la fiche e Création de la fiche
Mise a jour de la i d'entreprise (FE) Mise a jour de la & d'entreprise (FE)
fiche d'entreprise s fiche d'entreprise :

Etude de poste globale de poste globale

Descriptif de poste (Etile do fioste &t das Descriptif de poste (Etude de poste et des
conditions de travail) conditions de travail)
TOP 11 des AMT les plus réalisées 2021 2022
Echanges avec I'employeur e 136
Création de la fiche d'entreprise 428 737
Etude de poste globale (Etude de poste et des conditions de travail) 515 472
Descriptif de poste 285 385
Mise & jour de la fiche d'entreprise 174 293
Rédaction 297 283
Conseils entreprise 287 247
Orientation directe-Entretien individuel Psychologue du Travail 325 226
Etude de poste Ergonomique 133 215
Etude de poste - 158
Aide au DU 104 149

Les échanges et conseils aux adhérents sont prédominants suivis par les
créations et mises a jour des fiches d'entreprises.

La fiche d'entreprise remise en lumiére par la Loi Santé Travail 2021 répertorie les
facteurs de risques professionnels présents dans l'entreprise, le nombre de
salariés exposés et développe les actions tendant a la réduction des risques.
L'adhérent pourra s'appuyer sur cette cartographie des risques pour établir son
DUERP avec l'accompagnement de I'AISMT s'il le souhaite.

La FE et le DUERP sont des documents complémentaires permettant a l'adhérent
de répondre a son obligation de prévention des risques dans son entreprise.
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03 - LES ACTIONS EN MILIEU DE
TRAVAIL

Les Actions en Milieu de Travail

Zoom sur la
REPARTITION DES AMT PAR FONCTION RESSOURCE

18 % ~ o, 20,38%
bt 93T intreieriaie_g 47,56%
" du travail A& Medecm

du travail

32,06% -
“IPRP

Nomheaagnp® 2019 2020 2021 2022 Total goMten
Infirmier(e)s 438 3182 954 155 5729 21 %
IPRP n38 1287 1329 1817 5571 37 %
Médecin du travail 1201 4834 3018 2696 11749 -11%

TOTAL 2777 9303 5301 5668

M

E haa a a

A RETENIR

Les AMT sont réalisées en majorité par les médecins du
travail, bien qu'en 2022, les IPRP marquent la plus
forte évolution.

Le pole technique, de plus en plus étoffé, est sollicité par
le pole médicale pour la qualité de son expertise.
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Pole Technique
BILAN DES INTERVENTIONS 2022

Le Pdle technique pluridisciplinaire intervient essentiellement sur le volet « prévention des risques
professionnels » et « prévention de la désinsertion professionnelle ».

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL

La psychologue du travail intervient sur 2 volets : prévention
des risques professionnels et prévention de la désinsertion
professionnelle dans le cadre d'entretiens individuels et de
sensibilisations collectives mono et multi-adhérents.

Entretiens individuels

Au cours de I'année 2022, elle a réalisé :

Femmes

Entretiens de prévention de la désinsertion
et de 'usure professionnelle (PDUP)

Entretien sur la santé des dirigeantes

Entretiens de prévention de la désinsertion

G = et de I'usure professionnelle (PDUP)

a 2 Entretiens sur |la santé des dirigeantes
Hommes

Ce sont majoritairement des femmes qui sont sur le déclin de la désinsertion professionnelle
pour des raisons psychologigues et qui sont orientées vers la psychologue du travail par les
professionnels de sante.

Cette population est a surveiller davantage, des actions devront étre construites en ce sens
dans le cadre du prochain projet de service de I'AISMT.

Ces données coincident avec ceux du programme MCP, coanimé par Santé Publique France
et la DREETS, que l'on retrouve dans le diagnostic régional Occitanie de 2022. En effet, les
souffrances psychiques sont 2 fois plus élevées chez les fernmes avec un taux de prévalence
de 7.7% contre 3,3% chez les hommes.

Ce constat a également été visible dans le cadre de I'enquéte IODA 2019-2020 ou 408
déclarations pour inaptitudes ont été recensées chez les femmes contre 276 chez les
hommes pour |a ville de Nimes.

Les chiffres de 2022

2 Ateliers PDUP

ACTIONS COLLECTIVES

Nos adhérents ont été essentiellement accompagnés
sur les thématiques liées aux conduites addictives et - - .
aux risques psychosociaux par le biais de 21 Interventions intra-entreprise
sensibilisations collectives. addiction

Un constat en adéquation avec nos missions redéfinies o i
par la nouvelle loi du 02/08/2021 (article L4622-2 point 2). 4 Ateliestintegrertes RES au DUERE

4 Ateliers addictions employeur

En paralléele, un forum a destination de nos adhérents a 22 Sensibilisation RPS/Prévention
permis de présenter les outils existants pour initier une des RPS

démarche liée a la QVCT en entreprise. Ces outils sont le

fruit d'un travail régional faisant collaborer les 1 Forum

différentes instances de prévention du territoire.

1 Atelier Burn out
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Pdrticipation avu TRAVAIL
DISPOSITIF AMAROK E-SANTE

La crise de la COVID-19 a pu mettre en difficulté certains dirigeants d'entreprises. L'AISMT a choisi
de contribuer a la préservation de la santé du chef d'entreprise ainsi qu’a la prévention de la
désinsertion professionnelle en intégrant le dispositif AMAROK e-santé comme un outil
supplémentaire de prévention et de suivi de la santé du chef d'entreprise. Il s'attache a permettre
au chef d'entreprise d'évaluer la santé de son entreprise d'une part (appelée « santé
entrepreneuriale ») et d'évaluer son risque de burn-out d'autre part. Selon le Professeur Olivier
Torres, a l'origine de ce dispositif, I'idée est de passer de «/la main tendue & la main saisie», en
rendant facile et rapide 'acces a un dispositif d'aide et d'écoute, contribuant ainsi a la préservation
de la santé du chef d'entreprise et par |a méme, de I'entreprise et de ses salariés.

Objectifs

La mission est d’apporter écoute, soutien psychologique et solutions
aux chefs d'entreprise évoquant un score de risque de burn-out élevé
et qui souhaitent avoir un interlocuteur au sein de I'AISMT.

Les objectifs sont :

+ d'assurer le repérage le plus large possible des chefs d'entreprise
ayant un besoin spécifique de soutien et d'écoute;

« de déployer un dispositif pro-actif qui repére et contacte le
dirigeant sans que celui-ci n'ait a faire la démarche pour trouver la
solution ;

« de mettre en cohérence et en coordination les offres existantes afin
d'optimiser la réponse adaptée pour le dirigeant ;

+ de participer a la bonne santé physique et mentale du dirigeant et
donc optimiser les capacités de son entreprise a surmonter la crise
sanitaire ainsi que les différents temps de vie de 'entreprise.

L'AISMT participe donc a la prise en charge des entrepreneurs en
difficulté sur le sujet de leur santé mentale.

Plan d'actions et résultats

Le détail du dispositif en 3 étapes :
1.Envoi d'un questionnaire aux dirigeants ;
2.Remplissage du guestionnaire par le dirigeant. Le questionnaire est
en deux parties, avec une demande de consentement a chacune de
h ces étapes. La premiere partie concerne l'évaluation de la santé
~ entrepreneuriale, la seconde, |'évaluation du risque de burn-out. A
l'issue de cette seconde partie, en fonction du score obtenu par le
dirigeant, il se voit proposer |la possibilité d'étre contacté par I'AISMT
pour un premier entretien individuel ;
3.L'AISMT recoit les coordonnées du dirigeant et le contacte dans les
48h ;
4. Le dirigeant est recu par la psychologue du travail de 'AISMT sur un
a plusieurs entretiens et éventuellement orienté, au regard de ses

. besoins, vers d'autres ressources, notamment celles du « portail du
—
. rebond » ;
5.L'AISMT utilise les supports de reporting pour tracer 'activité.

Actions de communication en 2022

et e e e | Création d'une fiche explicative sur l'outil Amarok E- et B
priorie | = . . .
Santé avec un QR code vers le questionnaire en lighe.

i 2

4Actua|ités destinée aux dirigeants des
entreprises adhérentes (1/trimestre).

e |
r 9.0 n
4 newsletters destinée aux ﬁ 4 Relais sur les réseaux
dirigeants des entreprises sociaux (1/trimestre).
adhérentes (1 news/trimestre).
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Pole Technique
BILAN DES INTERVENTIONS 2022

-

ERGONOMES

lIs interviennent essentiellement sur le volet « Prévention des risques professionnels ». lls vont
étre amenés a intervenir de plus en plus sur le volet « Prévention de la désinsertion
professionnelle » par le biais des orientations faites a la cellule PDP et qui se sont renforcées au
cours de I'annee 2022.

Une ergonome au sein du service meéne des projets au sein du PRITH Occitanie sur la
thématigue du vieillissement actif.

Nos ergonomes accompagnent en priorité nos adhérents sur
l'identification et I'étude des postes nécessitant des
aménagements, aussi bien de facon individuelle gue collective. lls
prodiguent en paralléle des sensibilisations selon une approche
mono ou multi-adhérents, tout comme l'ensemble des membres
du péle technique.

Ces actions répondent a l'objectif fixé par la réglementation pour
'adhérent de disposer d'une évaluation de ses risques et d'une
action visant a les réduire.

Nos ergonomes travaillent également de concert avec la CARSAT
afin de produire analyse et diagnostic permettant aux entreprises
de bénéficier d'aides financiéres pour I'obtention de solutions de
prévention.

Les études de poste sont les missions les plus représentées, en cohérence avec le diagnostic territorial
2022 du PRST4 Occitanie dans lequel il est mis en évidence que 80% des maladies professionnelles
sont des affections périarticulaires provoguées par certains gestes et postures.

Les missions réalisées par les ergonomes :

Etudes de poste individuel Etudes de poste collectif Sensibilisation mono-adhérent
2021 2022 2021 2022 2021 ‘ 2022
Sensibilisation multi-adhérents Sensibilisation multi-adhérents

1 2 15

2021 ‘ 2022 2021 ‘ 2022

16 8 missions réalisées far les
ergonomes en 2022
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BILAN DES INTERVENTIONS 2022
Zoom

ERGONOMES (SUITE)

La répartition des études de poste

par genre
Nos ergonomes interviennent 2 fois plus pour des problémes rencontrés chez des femmes
dans le cadre des études de poste individuel.

Ce travail de terrain est encore une fois appuyé par les chiffres territoriaux 2019 de la CARSAT
et repris par le PRST 4. En effet, les femmes sont les plus touchées par les risques TMS avec un
indice de fréquence de 1,1 contre 0,92 chez les hommes pour le régime général.

Bilan : Le secteur tertiaire est le plus touché par les études de poste et de fagon plus précise
le métier des aides ménagéres.

La majorité des salariés qui ont été sensibilisés Les études de poste indivieluelles réalisées
aux TMS proviennent de moyennes et grandes par les ergonomes en fonction du genre :
entreprises. Les TPE qui représentent la grande

majorité de nos adhérents sont accompagnées ) 2021 2022

dans une moindre mesure. Nos ergonomes ont '

également assuré des ateliers collectifs de g 6 61
sensibilisation sur différentes thématiques liées 1

aux TMS.

2021 2022

39 23

Les ateliers sont multi-employeurs et participent a
la promotion de certains outils. A titre d'exemple,
8 sensibilisations ont été apportées en hygiéne de
vie faisant ainsi le lien entre la santé au travail et
la santé publique.

Les sensibilisations aux TMS en intra-entreprises en 2022

11

salariés tri ( . salariés l
sensibilisés A sensibilisés §

85

salariés
sensibilisés
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Pole Technique
BILAN DES INTERVENTIONS 2022

Zoom
TOXICOLOGUE

La toxicologue a quitté le service en octobre 2022. Le nouveau
toxicologue a pris ses fonctions en janvier 2023. Nous ne
décrirons ici que le nombre de missions qui ont été réalisées de
janvier a octobre 2022 en faisant le comparatif avec ceux de
2021.

Nombre de missions réalisées par la
toxicologue par typologie en 2021 et 2022

Ces activités répondent a la premiére mission inscrite
dans la loi du 2 aolt 2021 : l'accompagnement a
I'évaluation du risque chimique qui comprend
notamment l'analyse des fiches de données de sécurité,
des conseils sur les équipements de protection collective
et individuelle mais aussi le déploiement de [|'outil
SEIRICH.

Les sensibilisations collectives sont également
majoritairement associées a cet accompagnement.

La métrologie, bien que peu déployée, tend a s'accroitre
davantage avec un nombre de missions qui a doublé
entre 2021 et 2022. Ce service doit et devra se développer
a l'avenir en raison des obligations réglementaires que
rencontrent nos adhérents. Il sera alors important de
renforcer nos ressources pour répondre a une demande
qui devrait étre croissante.
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Pole Technique

BILAN DES INTERVENTIONS 2022

TECHNICIENS HYGIENE SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL
ASSISTANTES TECHNIQUES SANTE AU TRAVAIL

La loi du 2 aolt 2021 qui est venue apporter
un nouvel élan dans l'organisation de notre
service s'est manifestée par une
augmentation de la majorité des missions.

L'effort devra se poursuivre sur
l'accompagnement a [|'élaboration du
document unique, outil au cceur de la
prévention chez nos adhérents et qui devrait
étre corrélé avec |'évolution croissante des
créations et mises a jour des fiches
d'entreprises.

Les missions réalisées par

Les AST et ATST du service répondent aux missions relatives a
I'élaboration de la fiche d'entreprise, 'accompagnement a la
réalisation du document unique mais aussi aux analyses
meétrologigues et aux sensibilisations aux risques prioritaires.

Elles peuvent également épauler le médecin du travail dans
le cadre d'études de poste et des conditions de travail lorsque
celui-ci doit se prononcer sur la reprise ou non d'un salarié en
arrét de travail.

les Techniciens HS/ Assistantes ST:

Aide au Document Unique

2021 2022

73 68

Métrologie

2022

27

2021

17

Etude de poste et des
conditions de travail

Les études de poste et conditions de travail realisees

en fonction du genre :

2021 2022

Creéation et mises a jour
Fiche Entreprise

2021 2022

208 ' 301

Sensibilisations aux
risques prioritaires

2021 ‘ 2022

12 | 39

2022

68

2021

120

Dans la méme veine que pour les ergonomes, les
études de postes et des conditions de travail réalisées

ar
Femmes 3

g 2021 2022
a n 14 30

Hommes
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techniciennes montrent
féminine comme étant, |a encore, la plus touchée par
des problémes de santé au travail.

la population
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BILAN DES INTERVENTIONS 2022
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03 - LES ACTIONS EN MILIEU DE
TRAVAIL

TECHNICIENS HYGIENE SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL
ASSISTANTES TECHNIQUES SANTE AU TRAVAIL (SUITE)

Les sensibilisations intra-entreprises en 2022

par secteur d'activité et par taille d'entreprise

10 a 49 salariés

fl

[ ====1
Industrie Commerce Service

1 1 6
50 a 249 salariés

s 8

Industrie  Commerce Service

1 2 1

250 salariés et plus

’:{J‘:g\

In-clﬁstrie

408

salariés sensibilisés
en 2022

Les TPE sont les moins touchées par le
format de prévention intra-entreprises.
Ces adhérents seraient a cibler dans le
cadre de notre prochain projet de
service.

Le PRST 4 Occitanie en fait une priorité
transversale dans les nombreuses

Bty

Lutoratohe actions gu'il illustre car 74 %
1 d'établissements sont des TPE.

Les sensibilisations collectives en 2022

2 Ateliers
Risque routier

3 Ateliers

DUERP-Oira

3 Ateliers

Risque chimique

Sous un autre format, les sensibilisations collectives
répondent la aussi a nos missions d'informations et
de conseils.

A l'avenir nous devons travailler sur l'optimisation
des canaux de communication afin de toucher le
bon interlocuteur dans I'entreprise. L'écueil
rencontré est le nombre d’adhérents sensibilisés au
regard du nombre d'entreprises suivies par I'AISMT.
Un travail de fond est a opérer, tout l'intérét de ces
chiffres est de pouvoir réfléechir dans un premier
temps a comment "toucher" plus d'adhérents.

Enfin, les techniciens et ATST réalisent des actions de formation et de
prévention a destination des saisonniers. Il a été réalisé 37 AFP en 2022
représentant 303 salariés sensibilisés pour 16 entreprises.

Toutes ces interventions ont été réalisées chez 'adhérent directement. Nous

attirons ici l'attention sur 2 problématiques rencontrées :

les conditions

d'accueil qui ne sont pas toujours adaptées au format et les listes de
participants qui ne sont pas toujours représentatives des salariés réellement

¢

sensibilisés le jour J.

Ainsi, une nouvelle approche d’AFP multi-employeurs
sera déployée pour 2023.

AISMT
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TRAVAIL
.
PAR SECTEUR D'ACTIVITE EN 2022
Secteurs d'activité 0-10 11-49 50 - 299 300 et + Total
Activités de services 3 3%
administratifs et de soutien 3
Activités financiéres et d'assurance ¥ 2 2%
Activités immobilieres 2 2 4 3%
Activités spécialisées, scientifiques 20 6 1 > 3%
et techniques @
A,rts,' sp:edudas et activites 3 3 39
récréatives
Autres activités de services g 3 1 13 ne
Commerce ; réparation /.====""__'_"“\
d'automobiles et de motocycles T % 3 18 b 15%
Construction 9 1 10 9%
Enseignement 1 1 1%
Hébergement et restauration 12 2 1 15 Cmﬂé/)
Industrie manufacturigre 5 2 1 7 6%
Information et communication 1 2 4 3%
Santé humaine et action sociale 3 3 2 8 7%
Transports et entreposage 1 1 2 2%
TOTAL 81 27 8 1 117 100 %
23% 7% 1% 100 7%

X LA LOI SANTE TRAVAIL DU 2 AODT 2021
BON A SAVOIR
ARCHIVAGE ET CONSERVATION DU DUERP

Dépodt dématérialisé sur un portail numérique (au plus tard
au ler juillet 2024)

Durée de conservation de 40 ans (au plus tard au ler juillet
2024)

Transmission au SPST auguel I'employeur adhére

Mise a disposition auprés des anciens salariés et du SPST

defaccoinpagnement sUBUERR: m0-10 wt-49 m50-299 m 300et+

Activités de services administratifs et de soutien
Activités financiéres et d'assurance

Activités immobilieres

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Arts, spectacles et activités récréatives

[ pec I Autres activités de services
scientiﬁques et techmquus

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

coneernent le commerce ; Ia; Corintoction

15% -

Enseignement

; Héb: t et resto ti
13 % cerrent Phi éb& rgement et ébergement et restauration
a restauratio Industrie manufacturiére
Information et communication

Santé humaine et action sociale

Transports et entreposage

1 |||I II I‘ III | |I

o
w
-
o

15 20
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03 - LES ACTIONS EN MILIEU DE
TRAVAIL

La Cellule de Prévention
DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

La loi du 2 aoit 2021 renforce les moyens alloués a la PDP par le
biais de nouveaux dispositifs :

Ylouveau Art. L.1226-1-3 et L. 5213-6-1 du Code du travail Pour qui ?
Le rendez-vous de Liaison Tout salarié en
arrét de travail

Ce dispositif issu de la loi Santé-Travail n'est pas un rendez-vous médical, mais une A rmyma by e

rencontre facultative organisée entre 'employeur et le salarié en arrét de travail. moins 30 jours
5a s e peut bénéficier
Le rendez-vous de liaison, pour quoi faire ? P re R
Permettre Informer Préparer de liaison.
un contact entre le salarié et des mesures d'accompagnement le retour du salarie
l'employeur pendant l'arrétde  mobilisables : visite de pré- dans 'entreprise ou
travail pour anticiper les reprise, mesures d'aménagement son eventuel
suites. du poste ou du temps de travail reclassement.

? Facultatif, le rendez-vous de liaison est organisé a I'initiative de I'employeur ou du salarié
et toujours avec son accord.

flouveau Art. L. 323-3-1 et L. 433-1 du Code de la Sécurité Sociale

L’essai encadré, pourquoi faire ? i - _
Réserver aux salariés avec un risque

Favoriser Le salarié peut : nsertion professionnelle

le retour a l'emploi en « tester sa capacité a repren ire d'un contrat de_ travail, CDI,
evaluant la ancien poste; apprenti, intérimaire, stagiaire
compatibilité d'un « tester un aménagement de formation professionnelle ;

poste avec ['‘état de » tester un nouveau poste; arré travail total ou partiel (en
santé du salarié. = préparer une rtiel thérapeutique ou en

professionnelle. de travail léger) ;
die, d'un accident de travail ou

—'9 A savoir: lors de son essai encadré, le statut de salarié est maladie professionnelle ;

La cellule PDP est composée de :

- =" g
1& S @ 1 | 1 ()

Médecin du travail Infirmiers Diplomés d’Etat
en Santé au Travail

Ergonome

P?c_h_ologue Assistante
u Travail administrative
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La Cellule de Prévention
DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

La cellule PDP de I'AISMT travaille en étroite
collaboration avec des partenaires externes :

Retraite ‘59“,’"3
CAP  (Carsat i =y

A

— Languedoc-Roussillon = 4

Missions collectives
ORGANISATION DE SENSIBILISATIONS AVEC ELABORATION DE SUPPORTS

Petits-déjeuners employeurs : Maintien en emploi et Maladie Chronigue
Evolutive (MCE)

1 En INTRA : une entreprise de + 800 salariés le 28 juin 2022

4 Participations a l'atelier PAL « Programme d'auto-rééducation des
lombalgies » avec la rééducation fonctionnelle au CHU de Nimes

o =

PARTICIPATION DE NOTRE ERGONOME AU
GROUPE DE TRAVAIL

« Vieillissement actif et prévention de la désinsertion dans le
BTP » dans le cadre du PRITH, élaboration de newsletters

diffusées sur les réseaux sociaux.

LETTRE -
D'INFORMATION #1
/A :
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03 - LES ACTIONS EN MILIEU DE
TRAVAIL

Prises en charge individuelles
PAR LA CELLULE PDP

En 2022 I'AISMT a réalisé au cours de l'année :
——> 512 entretiens avec I'assistante sociale *+ psychologue du travail :
entretiens réalisés par |'assistante sociale du

307 service social conseil (cf: compte rendu
d'activité) ;

| entretiens réalisés par la psychologue du
."l 205 travail g o ?

89 dossiers pris en charge par les référents
PDP en interne

6 entretiens SP avec le médecin
coordinateur

68 dossiers pris en charge par I''DEST
référente PDP, dont 21 cléturés a ce jour.

68 DOSSIERS PRIS EN CHARGE

clétures (en date du 01/01/2023) :
Licenciements pour inaptitude médicale

Rupture conventionnelle

Arréts en cours (avec accompagnement)

en poste

-
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EMPLOI GARD
A RETENIR

57% des salariés orientés vers Cap Emploi et dont le
suivi de dossier s'est cloturé

en 2022 ont pu étre
maintenus dans I'emploi.

AISMT - RAPPORT D'ACTIVITE 2022

03 - LES ACTIONS EN MILIEU DE

Suivi des missions orientées

Nombre de
Bénéficiaires
Diagnostic réalisé sans suite 18
Pas d'emploi compatible disponible
Relais medical
Sans suite

Expertise réalisée sans suite

Pas d'emploi compatible disponible
Relais médical

Fin de CEP

Dans le méme poste
Pas d'emploi compatible disponible

Fin de maintien

Dans le méme poste
Dans un autre poste
Déces

Pas d'emploi compatible disponible
Fin de maintien et CEP

Pas d'emploi compatible disponible
Sans suite

BRI







04 - LES ACTIONS COLLECTIVES
EN 2022

Bilan des ateliers
COLLECTIFS INTERENTREPRISES

En 2022,
I'AISMT a
organisé
30
Ateliers

collectifs

ATELIERS Février i i Septembre Octobre Novembre Décembre

RISQUE ma
CHIMIQUE | 8h30/

10 Février 29 novembre
ADDICTIONS Bh30/16h30 8h30/16h30
22 mars S juin 20 octobre
HYGIENE DE VIE B8h30/12h00 8h30/12h00 8h30/12h00
MAINTIEN EN 28 avril 15 septembre 15 novembre
EMPLOI 8h30/12h00 8h30/12h00 8h30/10h00

07 avril 17 novembre
TMS 8h30/11h00 8h30/11h00
4 octobre 25 noveambire

24 Février 14 avril 30 juin
RPS/Burn out 8h30/12h 13h320/16h30 ikl

13h30/16h30 Bh30/12h00

12 décembre
Bh30/17h00

12 mai
8h30/17h00

14 et 23 juin 08 septembre
RUERE-DIMA 8h30-11h00 8h30-12h00

Un Forum santé-travail
Escape game sur les TMS
Simulateur de conduite
Sessions d'activite physique
16 stands d'information
7 partenaires présents (Prefecture du Gard, Ergosante, GC Training,
FFEPGV,N2S, CAP EMPLOI, CARSAT. PRAP)
12 professionnels de I'AISMT mobilises

presentes
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04 - LES ACTIONS COLLECTIVES
EN 2022

Bilan des ateliers

COLLECTIFS INTERENTREPRISES

Les chiffres 2022 "' ; :
Conduites addictives au travail Pt . -1%; .l
4 dates ,W‘M 4 : : ﬁ ,44
AEEEE NN NAEEREENESEREEEREEEREE _‘ﬁ:’& % I' - .
55 entreprises es !
participantes énéficier de ag
Prés de 40 000 e-mails

d'invitation envoyés
4 publications sur
les réseaux sociaux
Mid bre
1 article dans la presse [irm=ieiirieN

Les chiffres 2022

Risque Routier 2 dates

42 participants
repreésentants 15 entreprises

Plus de 30 000 e-mails
d'invitation envoyés

3 publications sur
les réseaux sociaux

3dates

46 ant_ra;.lria.gnl
participantes

Prés de 40 000 e-mails

d'invitation envoyés

Intervention a la CCI
du Gard le 7 juin 2022

@ CCl GARD
2 dates

28 entreprises
participantes

11 publications sur les
réseaux sociaux

Pras de 40 000 e-mails
d'invitation envoyés
5 publications sur les

réseaux sociaux
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04 - LES ACTIONS COLLECTIVES
EN 2022

Bilqn des ateliers Sensibilisation au Burn-Out
CO L L ECT I FS I N T E R E N T R E p R I S E S 1 date - 15 entreprises participantes

Objectif :

« Comprendre le burn-out dans ses
dimensions, individuelle et collective

+« Connaitre les facteurs a l'origine du

Les chiffres 2022 = sl . tﬂelllvlt]—i:lpur sa vigilance en cas de
|nte_gl.'at_lon des RPS au DUERP risgue de burn-out chez alaries,
4 dates : « Etre capable d'agir sur les facteurs de
burn-out
................................ . Intervenants
71 participants « Les professionnels de I'AISMT : 1
’ viedecin du travail, 1 psycho ueg
représentants 50 entreprises {r]_d'\fjmr'f lrj‘:j%.rrj sl EsyEneiogie ol
llllllllllllllllllllllllllllllll ‘ = v ! <L =
Prés de 25 000 e-mails

d'invitation envoyés
6 publications sur les
réseaux sociaux

| 2 dates

Accompagnement au DUERP vi% Les chiffres 2022

EELIFOE G5 T 30 entreprises
H participantes
PR Prés de 25 000 e-mails
RN d'invitation envoyés
2 publications sur les

inti . = éseaux soci
Maintien en emplon L ux aux

Les chiffres 2022
3 dates
43 entreprises - LN
participantes
------------------------------- Intervention a I'UPE30
Plus de 30 000 e-mails le 1 décembre 2022

d'invitation envoyés
3 publications sur les
réseaux sociaux

5 dates
53 entreprises
participantes
Plus de 60 000 e-mails
d'invitation envoyés
8 publications sur les
réseaux sociaux

Troubles Musculosquelettiques

sl 1 article dans la presse
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05 - COMMUNICATION SCIENTIFIQUE,

Communication scientifique

EXTERNE, INTERNE

~ Mémoire
de fin d'études
de Valérie
;:,,S:E::En Dans le cadre de son mémoire de fin d'études, validant sa formation
Santéau Travail au Dipldme Universitaire d'Infirmiére en Santé au Travail, Valérie
 al'AISMT JUSSEAUME, IDEST a I'AISMT, a réalisé une étude au sein de
- commerces non-alimentaires, avec Céline KUTEK, Toxicologue au
péle technique de I'AISMT.

L'objectif de cette étude était de détecter la présence ou non de
polluants a l'ouverture des emballages de produits non-alimentaires.
La réalisation de métrologies sur divers postes de travail (déballage
en réserve, mise en rayon...) a mis en évidence la présence de C.O.V*
dans 2 commerces sur 4 avec :
» des pics a I'ouverture des emballages de tout type mais surtout
les sachets en plastique ;
la libération maximale au déchirage des sachets plastiques ;
la chute rapide des taux aprés ouverture des emballages;
I'absence d'études officielles sur I'exposition aux C.0.V au moment
du déballage ne permet pas de se référer a des taux d'exposition
acceptables pour la santé des salariés de ces magasins.

» Le mémoire de Madame Jusseaume a été retenu et présentée
lors du 36E CONGRES NATIONAL DE MEDECINE ET SANTE
AUTRAVAIL - en mai 2022 au Palais de la Musique et des
Congreés de Strasbourg.

« La publication d'un poster imprime.

Le poster présenté au congres a
été publié dans la revue :
ARCHIVES DES MALADIES
PROFESSIONNELLES ET DE
L'ENVIRONNEMENT d'octobre
2020 (www.sciencedirect.com)

L'équipe du groupe de travail « Risques Chimiques » de I'AISMT a
décidé de diffuser les résultats de ce travail de recherche dans un
message de prévention, sous forme d'une vidéo courte a relayer sur
les réseaux sociaux et par newsletter.
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- COMMUNICATION SCIENTIFIQUE,
EXTERNE, INTERNE

La com' externe de I'AISM'F

Toute I'année, le service Communication de I'AISMT a travaillé pour fournir une production de
contenus sur différents supports (réseaux sociaux, brochures, événements, mailing ...) afin de
faire rayonner I'AISMT et de diffuser les bonnes pratiques de prévention et de suivi individuel.

Ensemble, faisons le hilan.

228 abonnés de plus

106 publications tout BlarMaT
au long de l'annee '[2
1466 vues sur la page brochures écrites en
. 2022
1n=i 1] -
1 ) J alme par o) 4 goodies fournis aux
publication en moyenne ) adhérents avec
- i documentation adaptée
te) | -~
- el
\ : ot 87campagnes de mailing
I ! envoyes
I

686 283 mails envoyés sur

divers sujets (Covid-19,
sensibilisations,
reglementation, ateliers de
prévention, documentations ...)
kY
19!
.

7vidéos (interviews,
sensibilisations expositions
aux risques, ateliers de
prévention, sensibilisations
Intra-entreprise ...)

I

I
I
I
I
I

Une communication engagée tout au long de |'année, un relai .
d'information des événements nationaux en lien avec la santé publique

3 mars 12 mai 6 septembre 30 septembre 4 novembre ler décembre
S : Forum Partenariat avec  Stand public e o Café-info sur le
33;‘;;‘%9,232%‘3:‘9 Santé-Travail  lassociation "60 000  avec coh;ﬂg‘fgggﬁgm Maintien en Emploi
de I'AISMT Rebonds" 'UNAPEI-30 e avec ['UPE-30
4 février 2 avril 5 juillet 27 septembre 3 ohta:ggbr'e 14 novembre
. e i Soirée "Place & el Ge a eSS Journée mondiale
Journée mondiale = oo et ' Présentation du Octobre Rose' Journee mondiale
E6htre ls cancer Loi Santé-Travail lentrfepnse avec PRST 4 Eonte | e contre I_g
I'UPE-30 o diabéte

Vaur

iy

e




- COMMUNICATION SCIENTIFIQUE,
EXTERNE, INTERNE

La com' interne de I'AISMT 05

Utiliser la communication interne au sein de l'association permet de créer du lien avec les
collaborateurs, d'améliorer leur niveau d'implication dans leur travail ainsi que dans la vie du
service. Plusieurs actions digitales et événementielles ont été déployées.

A

L Newsletters

" trimestrielles :
"journal interne’
| par trimestre

Une newsletter qui informe I'ensemble des salariés sur : ASENDA
* |es nouveaux arrivants avec un focus sur leur
parcours professionnel respectif ;
« un focus sur une actualité du service ;
« un focus sur les événements a venir.

“) Evénements internes -

12 Avril 2022 - Réunion de services pour annoncer les projets

a venir :

« Présentation des nouveaux salariés embauchés entre la
fin d'année 2021 et le début de I'année 2022 ;

» Le nouveau nom et la nouvelle identité visuelle du
service venant prochainement et progressivement
remplacer 'AISMT ;

+ La Maison de la Prévention nimoise.

6 septembre 2022 - Réunion des équipes pluridisciplinaires :
+ Loi 2 aolt 2021 animeée par le cabinet d'avocats Carré Droit a Nimes;
» Signhature du partenariat entre 60 000 rebonds et I'AISMT.
20 décembre 2022 - Journée récréative :
« Aprés-midi consacrée a la cohésion de groupe avec un jeu de rdle
animeé par un prestataire extérieur
* Remise cadeau de Noél aux salariés et discours direction.

,

]

4 Actions de

A
r AN
=

services

* Pour Octobre Rose 2022, le CRCDC - OC a
organisé un défi collectif afin de promouvoir le

dépistage organisé des cancers féminins dans prévenir les P

la région. Le groupe de travail "Hygiéne de vie" gy ™ M cancers
a initié ce défi connecté en interne. L'objectif : — masculins !
"marcher pour vaincre le cancer" pendant 3 '

semaines.

Bilan : 11 équipes de 5 personnes ont participé au
challenge en réalisant 9 000 000 de pas.
» Participation d'une poignée d'infirmiers en
santé au travail pour sensibiliser aux cancers
masculin avec le mouvement "Movember".
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06 - PROJECTIONS 2023

Projection pour 2023, I'AISMT
POURSUIT SA TRANSFORMATION

Vo e DEPLOIEMENT D'UN NOUVEL .
< > [ —— OUTIL METIER D
"""""""""" - ) Mise en place du logiciel métier PADOA,

= S = pl__atefo_r_*me_ cpllaborattve et 100 %

% e he I déematérialisée.

F soee - Objectifs :

: ec00 « Simplifier le fonctionnement au

s ° quotidien et |la prise en main du

s logiciel métier, doter les equipes

2 d'outils communs, intuitifs.

* Accompagner les adhérents et

= salariés suivis a devenir acteurs de

leur prévention.

podc Le basculement est prévu pour novembre
2023,

LA MAISON DE LA PREVENTION
DE NIMES

Rassemblement de I'ensemble des
équipes nimoises dés septembre 2023 au
sein de la Maison de |la Prévention situee
sur le parc G. Besse.

Un espace de 3 500 m2 dédié a la
prévention des risques professionnels, aux
entreprises adhérentes et a leurs salaries.

LE DEPOT DU RENOUVELLEMENT
D'AGREMENT

Dépdt de la demande de renouvellement
d'agrément en septembre 2023.
L'agrément du service avait été renouvele
pour 5 ans jusqu'au 18 janvier 2024,

Depuis septembre 2022 , les membres de
la Commission Médico-technique
élaborent le nouveau projet de services
2024-2028, partie intégrante du dossier
d'agrément.
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06 - PROJECTIONS 2023

Projection pour 2023, I'AISMT
POURSUIT SA TRANSFORMATION

APPLICATION DE LA LOIDU 2
AOUT 2021

Poursuite du déploiement des
changements induits par Loi Santé-
Travail au fil des publications des
décrets d'application.

PrR=VY

PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL

rrR=EVY

. FEEVENTION & SANTE AU TARVAIL

CERTIFICATION ET DEMARCHE
QUALITE EN SANTE AU TRAVAIL

La loi santé au travail du 2 aolGt 2021
ordonne aux SPSTI une obligation de
"certification".

Si le décret du 20 juillet 2022 n° 2022-103]
précise les contours de cette nouvelle
obligation, celui-ci n'entrera en vigueur gu'a
compter de la mise en place d'un arréete
ministériel dont la publication est prevue au
plus tard le ler mai 2023.

Les services auront alors 2 ans pour obtenir
cette certification.

L'AISMT  intéegrera en 2023, unf(e)
Responsable Qualité en charge de Ia
démarche.

_ CHANGEMENT DE
DENOMINATION SOCIALE :

AISMT devient PREVY

Prévention & Santé au Travail

Au printemps 2023, les membres de
I'association se réuniront en AGE afin
d'acter le changement de dénomination
sociale.

Cette évolution sera accompagnee d'une
nouvelle identité visuelle traduisant la
dynamique qui anime le service, acteur
incontournable de la prévention et de la
santé au travail.
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06 - PROJECTIONS 2023

Ou nous trouver

1 S|ege soclal
de I‘AISMT

o m'ﬂ'a bis boulevard
Talabot,

30000 - NIMES
‘Tél: 04.66.04.21.33

2 Centre médical Talabot

() ' 13 boulevard Talabot,
| 30000 - NIMES

Tél: 04 66 04 87 25

Tél: 04 66 04 2132

Tél: 04 66 04 87 24

Roguemaure

Centre médical Jean-Jaurés

) Immeuble Marc Auréle,
St-Mamert du 67 avenue Jean-Jaures
i 30900 - NIMES
Tél: 0466 214411
- =~ _ Tél: 04 66 21 06 06
Sommiéres r_l Tél H 04 66 21 4y 13
j Tél: 04 66 214245

Centre médical Pelloutier

13 rue Fernand Pelloutier,
30000 - NIMES

Tél: 0466366913

Tél: 04 66 04 87 21

5 Centre médical Georges

_— . — Besse
6 Centre médical Ville Active 7 Centre médical Saint-Césaire
Immeuble Actiplus, 125 rue 719 avenue du Dr Fleming 85 Allée Norbert Wiener,
de I'Hostellerie 30900 - NIMES I\{Ial‘son des Professions
30900 - NIMES Tél: 04 30 319175 lélberales, parc Georges
Tél:04 66 27 87 21 Tél: 04 30 319172 esse
Tél:04 30 319154 30900 - NIMES

Tél: 074894 4071

Bagnols-sur-Céze Uzés 11
9 & 10 Grau-du-roi Vauvert

20 rue de la Floure, Immeuble Europa, Rte de

Zone Artisanale Remoulins, ZAC Pont des |mmeuble Le 12 avenue de la
30200 - BAGNOLS-SUR- Charrettes California, 15 rue Condamine

CEZE 30700 - UZES Vincent 30600 - VAUVERT
Tél:04 30 319160 Tél: 04 66 37 69 55 30240 - LE GRAU-DU  Tél:04 30319189
Tél: 0430319171 -ROI Tél: 04 30 31 91 81
Tél: 0430 319166 Tél:04 66717121 Tél: 04 66 04 39 49

Tél: 0618 3615 85
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Nous
contacter

STANDARD
Tél : 04.66.04.21.33

EQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES
Contactez votre médecin du travail.

Les contacts sont disponibles via le Portail "Adhérent",
rubrigue "Mes Contacts".

RELATIONS ADHERENTS ET COTISATIONS
Tél : 04 30 3191 09 - relation-adherent@aismt-30.fr
Tél: 04 66 04 21 39 - cotisation@aismt-30.fr

Réglement de cotisation,
Déclaration des effectifs,
Connexion a l'espace adhérent.

CELLULE PDP
Tél: 07 52 60 3190 - cellulepdp@aismt-30.fr

COMMUNICATION
Tél : 04 66 04 21 31 - communication@aismt-30.fr

Demandes de renseignements/Couverture événement en
intra-entreprise / Action Presse / Action communication
pour les adhérents / Evénementiel pour les adhérents
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