NOUVEAUTES DU DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES

PROFESSIONNELS (DUERP)

APPLIGATION LOI SANTE TRAVAIL DU 2 AOUT 2021 Y Le saviez-vous ?

DEPUIS LE

1E§3§/§ - O Le DUERP est obligatoire dans toutes les entreprises dés

I'embauche du 1er salarié.

o L’employeur consigne dans ce document le résultat de |'évaluation

La loi du 2 aolt 2021 et le décret d'aPPIicatiOn des risques pour la santé et la sécurité auxquels peuvent étre
n°2022-395 du 18 mars 2022 introduisent des exposés les salariés.
) ] . . L'absence de document unique peut étre sanctionnée par une
évolutions applicables au 1er avril 2022, pour amende de 1 500 €.

I’élaboration, la mise a jour, la conservation et

'accées de ce document.

MOINS DE ENTRE ENTRE PLUS DE

/ 11SALARIES | (12 ET >0 51 ET 150 150 .
MISE A JOUR ANNUELLE DU DUERP SALARIES SALARIES SALARIES
OBLIGATOIRE
*la mise a jour doit tout de méme étre faite pour les entreprises de moins de
11 salariés lors de toute décision d’aménagement important modifiant les
conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail ou lorsqu’une *
information supplémentaire intéressant |'évaluation d’un risque est portée a la

connaissance de I'employeur.

CONTRIBUTION D'ACTEURS SST EXTERNES A

L’ENTREPRISE @ @ @ @

Organismes et instances des branches professionnelles, SPSTI, CARSAT,
INRS, 'ANACT, etc. Intervenant en prévention des risques professionnels
(IPRP) enregistré aupres des DREETS.

PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION DES
RISQUES ET DE PROTECTION DES SALARIES ET
CONSULTATION DU CSE .

Pour les entreprises de moins de 50 salariés, définir et consigner dans le
DUERP une liste d’actions de prévention des risques et de protection des

salariés.
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